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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केसी 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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आग | लण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - - Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मा सरकार के मंत्रानों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिसमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम प्रादि सम्मलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल, 1990 


सा . का . नि . 257. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारत के महारजिस्टार और पोर 
जनगणना अायुक्त के कार्यालय में वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( वैरी टाइप ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं . अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महा रजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायुक्त का कार्यालय ( वरिष्ठ तकनीकी 
महायक ) (वरी टाइप ) भर्ती नियम , 1990 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमन : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे. जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


आ पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार ह तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श करक इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्म विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए प्राय मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


नहीं 


वरिठ तकनीकी 1 * ( 1990 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा ममह 
सहायक ( वैरी *कार्यभार के " ख " अराजपवित अनन - 
टाइप ) अनुसार संख्या में मचिवीय । 

परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


1640- 60- 2600 चयन 
द . रो. 75 . 
290 ) रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : पाय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म व कश्मीर राज्य 
का लदाख डिवीजन और हिमांचल 
प्रदेश के लाहोल स्फीती जिला 
नथा चंबा जिले के उप डिवीजन 
पांगी और अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षट्टीप में रहते हैं । 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


मौधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों क लिए शैक्षिक और अन्य बहन 


मीधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

आयु सीमा और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


10 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) नए माडल की वैरी टाइप मशीन को चलाने की क्षमता 
( 3 ) रोटा मास्टा प्लेटों ( कागज तथा धातु दोनों पर वैरी टाइपिंग का 
तीन वर्ष का अन भव । 


- 
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- 


- - 


- 
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टिनग 1 : सुप्रहित अभ्यर्थियों को दगा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अनु मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों क अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 
वांछनीय : 
वैरी टाइप मशीन चलाने के लिए प्रिंटर्स हाउस द्वारा प्रदत्त प्रशिक्षण का 
प्रमाण-पत्र । 


भती की पद्धति पोवे भर्ती होती पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकेनाना 
न्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
সবিননা 


पोन्नति पतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकते पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर मोचे भर्ता द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा वाले तकनीकी सहायक ( वैरी टाइप ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष तक नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव रखते हैं । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नही होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार के पात्र नहीं होंगे । एक ही संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति के तुरन्त पहले धारित किसी दूसरे संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति की अवधि , सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायेगा 


__ 13 


सोधे भर्ता करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


- सदस्य 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति एवं पुष्टि के लिए ) 
1. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनाना पायुक्त अध्यक्ष 
2. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार भारत के उप महा रजिस्ट्रार - सदस्य 
3 . उप सचिव, भारत सरकार 
टिप्पणी : “ सोधे भर्ती वालों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां संव लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगो किन्तु यदि पायोग उनका अन मोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसो 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । " 


- 


[ सं . 10/ 1/ 89 - म . र . ( प्रशा .- 2 ] 
महेन्द्र नाथ, भारत के संयुक्त महा रजिस्ट्रार 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 

dule . 
(Office of the Registrar General, India ) 

4 , Disqualification . - No person , 
New Delhi, the 10th April, 1990 

( a ) who has entered into or contracted a marri 
G .S .R . 257 . - In exercise of the powers conferred 

age with a person having a spouse living , or 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
the method of recruitment to the post of Senior Tech 

or contracted a marriage with any person , 
nical Assistant ( veri- type ) in the Office of the Regis shall be eligible for appointment to the said post : 
tral General and ex -officio Census Commissioner for 

Provided that Central Government may , if satis 
India , namely : 

fied that such marriage is permissible under the per 
1 . Short title and commencement.- - -( 1 ) These rules sonal law applicable to such person and the other 
may be called the Office of the Registrar General and party to the marriage and that there are other grounds 
ex -officio Census Commissioner for India (Senior for so doing, exempt any person from the operation 
Technical Assistant) (Veri-t; p ) Recruitment Rules, of this rule . 
1990 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
(2 ) They shall come into force on the date of their ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
publication in the Official Gazette . 

so to do , it may by order, for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
2 . Number of post ( s ) , classification and scale of 

Service Commission relax any of the provisions of 
pay . — The number of the said post , its classification , 

these rules with respect to any class or category of 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 

persons. 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age limit , and other conces. 
3 . Method of recruitment, age limit, educational 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
and other qualifications, ctc .- - The method of recruit the Scheduled Tribes, and other special categories of 
ment to the said post, age limit , educational and other persons in accordance with the orders issued by the 
qualifications, and other matters relating thereto shall Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of post Classification 

Scale of pay 
2 
Senior Technical Assistant 1 * (1990 ) 

General Central Service Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 
(Veri-type ) 

* Subject to variation de- Group B Non -Gazett- 2900 

pendent on workload e d Non -Ministerial 


1 


Whether selection Post or 
Non -selection post 


Selection 


No 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the C .C . S . ( Pension ) Rules , 

1972 
6 

--- - - -- - -- 
Not exceeding 30 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Cen 

tral Govt.) . 
Note : The crucial date for determining age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal · 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & 
K State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chainba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep .) 


(* 1*: II - 


3 ( i )] 


Arra T7592 : 1975, 1990/49 


15 , 1912 
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Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and Period of Probation , 
educational qualifi - if any 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


mm 


- - - 


9 


No . 


2 years 


Essential : 

(i) Degree from a recognised University or equivalent. 
( ii ) Proficiency in operating new model veri -type machine. 
( iii) Three year s experience of veri- typing on Rota Masta Pla 

tes (paper as well as metal). 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the UP 
SC in case of candidates otherwise well qualified . 
Note : The qualification ( s) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of U . P . S . C . in the case of candidate belonging. 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion , the U . P . S . C . is of thë opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill rip the vacancies reserv 
ed for them . 
Desirable : 
Certificate of training awarded by the Printers House in the 
operation of veri - type Machine . 


Method of rectt . whether by direct rectt In case of rectt . by promotion /deputation / transfer , grades from 
or by deputation / transfer & percentage which promotion /deputation / transfer to be made 
of the vacancies to be filled by various 
methods 

- - -- 
11 

12 
- 
By promotion failing which by transfer Promotion : 
on deputation failing both by Technical Assistants (Veri- type) with 5 year s regular service in 
direct recruitment. 

the grade . 
Transfer on deputation : Officers of the Central Govt. 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 
( ii) with 5 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 or equivalent and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on depuation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by Promotion . 
Period of deputation including period of depuation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central (Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


LLL 
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If a DPC exist, what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
consulted in making rectt. 


13 


14 


Group B DPC ( For promotion & Confirmation ) : 
1 . Registrar General & ex -officio Census Commissioner 

for India - - - Chairman 


Consulation with UPSC necessary while 
making direct recruitment. 


2 . Jt. Registrar General , India /Dy. Registrar General, India - 

Member . 
3. Dy. Secretary to Govt. of India - Member 
Note - -.“ The proceedings of the DPC relating to confirmation of 
a direct recruit shall be sent to the commission for approval 
If however, these are not approved by the Commission a fresh 
nieeting of the DPC to be presided over by the Chairman or 
Member of the UPSC shall be held ". 


- ~ -. . . 


- 


- . 


. . 


- 


.. . ------ --- -... - . - 


~-~~-~ 


[ No . 10 / 1/ 89 - RG( Ad . II ] 
MAHENDRA NATH, Jt. Registrar 

General, ludia 


स . का . नि . 258. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लक्षद्वीप प्रशासन ( प्रशासक 
के सचिव ) भर्ती नियम , 1977 का अतिक्रमण करते हुए ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई यान को गई बातों को छोड़कर प्रशसक के सचिव के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतदद्वार ! निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


1 . मक्षिन न. म तथा प्रारभ - -- ( 1 ) इन नियमों को लजमाप प्रग मन ( प्रग सक के गचित्र ) भर्ती नियम , 1990 कहा जाएगा । 


) य सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2 पदों को सख्या. वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण तथा उनगे संबद्ध वेतनमान इन नियमों के परिशिष्ट रूप में दी गई 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति, अ. य सीमा, अहंताएं अदि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , अयु सीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 मे निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 


1. अर्हताएं । कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो , या 
( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
किन्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर ल ग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 


और ऐसा किए जाने के अन्य अधार भी मौजूद है तो वह किनां भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करन की मि . - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा किया जाना अावश्यक या मनीचीन है , तो वहां बह लिखित रूप में कारण 
कार और संघ लोक सेवा प्रायोग के परमर्ग में इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या व्यक्तियों को किसी श्रेणी के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


1. अपवाद . टन नियमों में निहित किमी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममत्र -ममय पर जरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के पक्तियो के लिए प्रोक्षित अरक्षणों . प्र. य- सीमा में छूट और अन्य रिपायती पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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H 


TMORA 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
गैर जमत पद के लिए प्राय भीमा 


क्या केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
पेशन नियम , 
___ 1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
सेवः के 
जोड़े गए 
वर्षों का 
लाभ ग्राहय 


hc 


। 


प्रशासक के मचिव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होनः 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 - 
समूह " ख " राजपत्रित द . रो . - 75-3200रु , 

सचिवीय 


लागू नहीं 
होना 


- - - - - -- - - -- 
1 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
को देखते 
हुए पदों 
की संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के उम्मीद- क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा अवधि यदि भर्ती की विधि यदि पदोन्ननि प्रतिनियक्ति - थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो 
वारों के लिए अपेक्षित उम्मीदवारों के लिए कोई हो 

सीधी भर्ती द्वारा या तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण किया 
शैक्षिक और अन्य निर्धारित प्राय तथा 

पदोनति द्वारा या जाना है 
योग्यताएं शैक्षिक योग्यताएं 

प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
पदोन्नति काले उम्मीद 

द्वारा तथा विभिन्न 
वारों पर लग होंगी 

विधियों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


A 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र सरकार राज्य मरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के 

वे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर समान पद धारण 

किए हुए हों , अथवा 
( 2 ) 1640 - - 2900 रुपए अथवा समान बेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष की नियमित मेवा कर 

चके हों , अथवा 
( 3 ) 1400 -... 2600 रुपए अथवा समान वेतनमान 

बाले पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा कर 

चुके हों ; तथा 
( ख ) प्रशासनिक मामलों का अनभव रखते हों : 
प्रतिनिय क्ति की अवधि , इम नियुक्ति से तुरन्त पहले उभी 

अथवा केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
किसी अन्य बाहय संवर्ग पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
महित , सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति गर्मागति हो तो उसको सतना क्या है । 


SONS 


13 


नितियां जिनमें भर्ती के लिए सत्र लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया 
ETTET 

14 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 

ai UTT À TITTAAT 1957 


- - 


- 


- 


T T tri ata 


(A 


? -14012 /4/ 86 -- 17 . 8 . 77 .] 

प्रकाश चन्द, निदेशक 


G .S . R . 258 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of Lakshadweep Administration 
(Secretary to the Administrator ) Recruitment Rules, 
1977 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sucretary to the Adminis 
trator, Lakshadweep , namely : - . 


1. Short title and comn:encement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Lakshadweep Administration (Sec 
retary to the Administrator ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


4 . Disqualifications. No person :- - 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered in 

to or contracted a marriage with any 

persoli, 
shall be eligible ter apa :intment to the said pust :---- 

Provided that the C : itral Government may , if satis 
fieri that such marriage is a permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, rempt any person from the operation 
of the rule . 

5 . Power to relax .. Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, hy order, for reasons to be 
recorded in writing, and in consuliation with the Union 
Public Service Commission , ralay 3ny of the provi 
sions of these rules vith respect to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for thc Scheduled Castos , the 
Scheduled Tribes, the Ex- Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders is 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be specified 
in columns 2 to 4 of the schedule annered to these 
rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , 
etc . The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the Schedule aforesaid . 


wa AU 


- 


M 


MA 


AN 


SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification Scale of pay Whether selection 

post or non - selection 

post 
( 3 ) 

( 5) 
Secretary to Ad . 1 * (1990 

General Central Ser - Rs. 2000 -60 -2300 - EB . Not applicable . 
ministrator * Subject to variation vice Group B Gaz - 75- 3200 

dependent on workload etted Ministerial 


- 


- 


( 1) 


new 


Age limit for di- Whether benefit of Educational and other Whether age and edu - Period of probation 
rect recruits added years of service qualifications requir - cational qualificatjons if any . 

admissible under rule ed for diect recruits . prescribed for direct 
30 of the Central Civil 

recruits will apply 
Services (Pension ) 

in the case of pro 
Rules, 1972 

motees. 

---- -- - -- ---- - - -- 
(9 ) 

( 10 ) 
Not applicable . Not applicable . Not applicable . Not applicable . Not applicable . 


-- - - -- --- 


MU 


(8 ) 


w 
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- 


- 


- 


M 


- 


- 


P4 


- 


- 


- 


m 


ain 


- 


u 


- 


। 


- 


- 


wwm 


w 


- 


- - 


- 


- 


- 


SONG 


Method of recruitment whether direct. In case recruitment by proinotion deputation , transfer, grade from 
recruitment or by deputation / transfer which promotion /deputation , transfer to be made. 
and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 
(11 ) 

( 12 ) 
By transfer on deputation 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments and Union Territory 

Administrations . 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
( iii ) with 8 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing experience in administrative matters. 
( Period of deputation including period of deputation in anoner ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


PART 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


han 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Triram 


Consultation with the UPSC necessary while selectingan 
officer for appointinent on deputation . 

INo. U - 14012 /4/ 86 - ANL] 
___ PRAKASH CHANDER, Director , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1990 
___ सा . का . नि . 259- ~- संविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और गृह मंत्रालय ( श्रेणी-III पद ) भर्ती नियमावली, 1968 
को अधिक्रमण करते हुए , जहां तक उनका संबंध वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद से है, सिवाय उन कार्यों के जो से अधिक्रमण से पूर्व किए गए यहों । 
न किए जाने हों , राष्ट्रपति एतदद्वारा गृह मन्त्रालय में वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनते हैं , अर्थात, : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर (वर्ग ग अलिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम , 1990 कहल एंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकशित होने को त रीख से ल ग होंगे । 

2. पदों को ख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्य , उसका वगम्रकरण तथा उमसे सम्बद्ध वेतनमान इन नियनो के साथ संलग्न 
अनसुची के कलम 2 से 4 तक में विनिदिष्ट किए अनमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अन्य योग्यत एं यादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीम , योग्यताएं तथा उससे सम्बद्ध अन्य ममले उक्त 
अनसुर्च के कलम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट किए अनमःर होंगे । 

4. अयोग्यत : --- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसं. ऐसे व्यक्ति से विव ह किया हो या विवाह का करार किया हो , जिमका पति/ पत्नी जोक्ति हो , या 
( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किती अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो यः विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर भर्ती के शिए पत्र नहीं होगा । 

बत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे अक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर ल ग स्वीय कानूनों के अधीन अनुज्ञेय 
है और कि ऐमः करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के ल ग होने से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करनः अावश्यक और अनिवार्य है तो वह आदेश द्वारा लिखित रूप में कारण 
दर्ज करने और किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकन है । 

6. ठा वृत्ति : इन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्र य सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर जारी किए आदेशों के अनकार अनसूचित 
जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूनपूर्व नैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अमेक्षित आरक्षणों , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर कोई 
पभाव नहीं पड़ेगा । 

1082 GI / 90 - 2 
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- 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन 

क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
या गर चयन पद नियम , 1973 के नियम 30 के 

अन्तर्गत जोड़े गए वर्षों की सेवा 

___ का लाभ अनुज्ञेय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर 


गर चयन 


नहीं 


950- 20- 1150-६ . रो . - 

25-1400 रुपये 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1990 ) ( ग्रप मी ) अराजपत्रित , 
* कार्य बढ़ने के अलिपिक वर्गीय । 

आधार पर 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MAL 


Men 


मोधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक योग्यताएं 


क्या सोधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राय तथा 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदव . रों पर लागू होंगो 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति -- - मोधी भर्ती मा 
स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों 
से भरी जाने वालो रिसियों का 

प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


वर्ष 


18 और 2 5 वर्ष के बीच 

( 1 ) मैट्रिक अथवा समतुल्य या आयु : नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान शैक्षिक योग्यताएं : हां 
अनुदेशों तथा आदेशों के अनुसार सर- से लाइब्रेरी साइंस/लाइब्रेरियन 
कारी कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक शिप में प्रमाणपत्र । * 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रति . 
नियुक्ति पर स्थानांतरण हारा और 
दोनों में असमर्थ रहने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


टिप्पणी : आय सीमा के निर्धारण को * टिप्पणी : अन्यथा योग्यता प्राप्त 
निर्णायक तिथि , भारत में रहने वाले उम्मीदवारों के मामले में कर्म 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्रों की प्राप्ति चारी चयन आयोग के विवेक 
के लिएनिर्धारित अन्तिम तिथि होगी । से योग्यताओं में ढील दी जा 
( उनको छोड़कर जो अंडमान और सकती है । 
निकोबार और लक्षद्वीप में हैं ) 


। 


- 


- 


पदोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , घे ग्रेड जिनमे पदोन्नति 

क . जान . है 


यदि कोई विभाग,य पदोन्नति समिति है, तो उसकी वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
संरचना क्या है । 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


12 


13 


14 


ला नहीं हो । 


पदोन्नति : 

प " म " विभागीय पदोन्नति समिति 
कनिष्ट पुस्तकालय परिचर जिसने नियमित आधार पर नियक्ति के उप मभिव ( प्रशासन ) गह मंत्रालय ---अध्यक्ष 
पश्चात ग्रेड में 5 वर्ष तक सेवा की हो । 

अवर सचिव ( शा . II ) , गह मंत्रालय - - पदम्म 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 

पुस्तकालय के प्रभारी अवर सचिन - - पदम्म 
केन्द्रीय सरकार में कार्य कर रहे व्यक्ति जो सदृश पद पर है अथवा वर्ग अवर सचिव, गृह मंत्रालय ( अनुसूचित जा में 
घ पदों के वेतनमान में जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष को नियमित मंबंधित ) . सदर 
सेवा की हो और सीधी भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं 

और अन भव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के इसी अथवा अन्य 

संगटन विभाग में इस नियक्ति से तकाल पूर्व की अन्य संवर्ग 
बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । 


म 


ए- 1 P . . ? 

2 8 .)-प्रगा . II] 
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New Delhi, the 


19th 


April , 1990 


4 . Disqualification .--- No person , 
( a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a mariage with any person , 


G . S . R . 259, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the Ministry of Home Affairs (Class III posts ) Recruit 
ment Rules 1968 in so for as they relate to the post of Senior 
Library Attendant, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
meñt to the post of Senior Library Attendant in the Ministry 
of Home Affairs namely : 


sill be eligible for appointmeli : 


the said pois . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs Senior Library Atten " 
dant (Group C , Non -Ministerial) Recruitment Rules , 1990 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marrisst is permk . e under he personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation 
of this Rule. 


(2) They shall come into force on the date of publication 
in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these Rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . I he 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these Rules. 


3. Method of recruitment, age limit , other qualificajons 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect researvations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes the 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


HAN ER 


SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Whether benefit of 
posts 

selection added years of 
post or non - service admissible 
selection post under rule 30 of the 

Central Civil Ser 
vices (Pension ) 

Rules, 1972. 

3 
Senior Library 

1 * ( 1990 ) 

General Central 950 -20 -1150 -EB- Non - selection No 
Attendant 

Service Group 25 - 1400 
C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


NA 


LO 


TALAN 


9 


P 


Age limit for direct recruits Educational Qualifications Whether age & educa Period of . 
required for direct recruits . tional qualifications probation , 

prescribed for direct 

if any. 
recruits will apply in the 

case of promotees. 
8 

10 
Between 18 and 25 years (1) Matriculation or equivalent Age : No 

2 years 
(Relaxable for Government ( ii ) Certificate in Library Educational qualification : 
Servants up to 40 years in Science/ Librarianship from a yes. 
accordance with the instruc- recognised institution .* * 
tions or orders issued by 
the Central Government). * 
* Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 
* *Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in case of candi 

dates otherwise well- qualified . 
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- 


y 


NALA 


2 


LV 


M 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental 
whether by direct recruitment promotion / transfer grades from Promotion Committee 
or transfer & percentage of which promotion to be made . exists what is its 
vacancies to be filled by 

composition . 
various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


" 


M 


AN 


M 


12 


13 


14 


- 


M 


RA 


By promotion failing which Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
by transfer on deputation and Junior Library Attendant with Promotion Committee . 
failing both by direct rectt . 5 years of service in the grade Deputy Secretary (Adm .) 

rendered after appointment MHA - Chairman 
thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation Under Secretary (Ad. II ). 
Persons working in the Central MHA Under Secretary , MHA 
Govt. holding analogous posts Incharge of Ministry - Members 
or at least 5 years regular ser . Under Secretary , MHA 
vice in the scale of pay of (belonging to SC ) 
Grade D posts and possessing 
the qualifications and experience 
prescribed for direct rectt . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samc or some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


POLOV 


(No . A . 12022/ 3/89 -Ad. II] 

S .K . TULI, Under Secy . 


- 


P 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 


New Delhi, the 5th April, 1990 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

Te ferit, 5 959 , 1990 
1 . FT . 67 . 260.-- Ater 72 TT , que sfint afzar, 
1973 ( 1974 ft TTTFÖTTA T . 2 ) 7 EITT 24 7 
उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
श्री फिरोज आर . वकील , वरिष्ठ अधिवक्ता , बम्बई को 
परीक्षण अपील , पुनरीक्षण न्यायालयों में मामला सं . आर . 
ft .- 1 ( * ) / 90-3 . 87 .5 - 1/ 2 . 7. at 978 at Fit08 ) Ħ 
सभी स्तर की कार्यवाहियों अथवा किसी राज्य या संघ शा 
सित क्षेत्र , जिस पर उक्त धारा के उपबंध लागू होते हैं , द्वारा 
स्थापित किसी न्यायालय में इस मामले मे रदभूत अन्य कार्य 
वाहियों का संचालन करने के लिए विशेष लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है । 

( 225/9 /90- .361- 1[ ] 


G . S . R . 260 . - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 8 ) of Section 24 of the Code of Cri . 
minal Procedure , 1973 (Act No . 2 of 1974 ), the Cen : 
tralGovernment hereby appoints Shri Phiroze R . Vaki) 
Senior Advocate , Bombay , as Special Public Prosecu 
ter, for conducting case No. RC - 1 (A ) 90 -ACU - I CB 
(HDW submarine case ) at all the stages of proceed 
ings in trial courts, appeals , Revisions or other matter 
arising out of this case in any court, established b 
law in any State or Union Territory of India to whic ! 
th : provisions of the aforesaid section apply . 

[No, 22519190 -AVD . II 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1990 


सा . का . नि 261 - ~ केन्द्रीय सरकार, दण्ड प्रक्रिया संहिता , 
1973 ( 1974 का अधिनियम सं . 2 ) की धारा 24 की 
अपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत क्तियों का प्रयोग करते हुए 
श्री फिरोज आर. वकील , वरिष्ट . अधिवक्ता , बम्बई को 
परीक्षण अपील , पुनरीक्षण न्यायालयों में मामला सं . आर . 
सी . - 1 ( ए ) / 90-ए . सी . यू .- 4/ के . अ . ब्यूरो ( बोफोर्स काण्ड ) 
में सभी स्तर की कार्यवाहियों अथवा किसी राज्य या संघ 
शासित क्षेत्र , जिस पर उक्त धारा के अपबंध लागू होते हैं , 
द्वारा स्थापित किसी न्यायालय में इस मामले से उदभूत अन्य 
कार्यवाहियों का संचालन करने के लिए विशष लोक अभि 
योजक नियुक्त करती है । 

[ संख्या 225/ 10/ 90- ए . वी . डी .-II ] 

जी . सीतारामन , अवर सचिव 


सा . का . नि . 263.-- - अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में और आग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा (वेतन ) द्वितीय संशोधन नियमावली , 1990 होगा । 


( 2 ) ये जनवरी, 1986 के प्रथम दिन मे प्रवृत्त हए 
समभ जाएंगे । 


G. S . R . 261. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (8 ) of Section 24 of the Code of Cri 

minal Procedure, 1973 ( Act No . 2 of 1974 ) the Central 
Government thereby appoints Sri Phiroze R . Vakil , 
Senior Advocate, Bombay, as Special Public Prosecu 
tor , for conducting case No. RC -( A ) 90 - ACU(IVI 
CBI ( Bofor s case) at all the stages of proceedings in 
trial courts , appeals , Revisions or other matters aris 
ing out of this case in any court , established by law in 
any State or Union Territory of India to which the 
provisions of the aforesaid section apply . 

[ No . 225 / 10/ 90- AVD- II ] 
G. SITARAMAN. Under Secy . 


__ 2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 3 के उपनियम (1 ) में , वरिष्ठ वेतनमान 
के समय वतनमान में कोष्ठक में दर्शाए गए शब्द " ( 5त्रा 
वर्ष तथा 6वां वर्ष ) " बिलोपित हो जाएंग । 


[ संख्या 14021/ 1/ 89- अ . भा . से . ( II ) क ] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


___ नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 262. - - परक्राम्य लिखित अधिनियम 1881 
( 1881 का 26 ) की धारा 25 द्वारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, डा . बी . आर. अम्द 
डकर के 99वें जन्म दिवस के अवसर पर शनिवार, 14 
अप्रैल , 1990 को एतद्द्वारा समस्त भारत में छुट्टी के रूप में 
घोषित करती है । 

[ फा . सं . 12/ 26/ 89- जे. सी .ए ] 
श्रीमती के . एन . के . कातियायनी , 

निदेशक ( ज . सी . ए . ) 


New Delhi , the 11th April , 1990 
G .S. R. 262 . -- In exercise of the powers con 
ferred by Section 25 of the Negotiable Instruments 
Act, 1881 ( 26 of 1881) , the Central Government 
hereby declares Saturday, the 14th April , 1990 as a 
Holiday throughout India on account of the 99th 
birthday of Dr. B . R . Ambedkar . 

[ File No. 12/ 2689 -JCA] 
MRS . K . N . K . KARTHIAYANI , Director (JCA) . 


केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय 
सिविल सेवा समूह क के वेतनमानों में संशोधन से संबंधित 
चतुर्थ वतन आयोग की सिफारिशों पर लिए गए निर्णयों 
को दिनांक 1 जनवरी, 1986 से कार्यान्वित करने का 
निर्णय लिया था । भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा 
वली , 1954 में संशोधन करते समय, सेवा के सातवें वर्ष 
में आने तक वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वृद्धि मंजूर 
न करने के प्रतिबंध को अनजाने में जोड़ दिया गया था 
यद्यपि राज्य सरकार से परामर्श करते समय , इस प्रतिबंध 
पर विचार नहीं किया गया था । इन नियमों में वर्तमान 
संशोधन इसलिए किया जा रहा है ताकि भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में एक वर्ष की सेवा पूरी 
करने पर प्रथम वेतन वृद्धि तथा उसके पश्चात प्रत्यक वर्ष 
वेतन वृद्धि की अनुमति देने के लिए, उक्त प्रतिबंध को हटाया 
जा सके । ऐसा करने में यह नियमावली राज्य सरकारों में 
परामर्श से तैयार किए गए संशोधन के अनुरूप हो जाएगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से भारतीय प्रशासनिक सेवा के किसी 
सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : - --मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9- 54 के राजपत्र 

संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किया गया था तथा 
बाद में संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 
किय गय थे : - -- 


22- 8 - 75 
29 - 8 - 75 


15- 11- 75 


क्र . 
सं . 


सा . का . नि . सं . 


तारीख 


- - 


- -- - ------ 


-- - ---- - ---- --- --- - 


1 


2 


3 


25 - 10- 75 

3 - 1 - 76 

1 - 1 - 76 
17- 1 - 76 
17 - 1 - 76 
31 - 1 - 76 
14- 2 - 76 
10- 2 - 76 
17- 3 - 76 
17- 3 - 76 

6 - 4 - 76 
1 - 5 - 76 


- 


- 


12- 1 - 71 


26- 271 


28 - 2 - 74 
16 - 3- 74 
25 - 4 - 74 


29- 6 - 7 .1 


11 - 5 - 76 


13- 7 - 74 


26 - 6 - 76 


27 - 7 - 74 


hur 


26 - 8 - 74 


hur 


26- 8 - 74 


chur 


1 . 22 
2. 51ई 
3 . 52ई 
4. 272 
5 . 186 
6 . (694 
7 . 725 
8. 778 
9. 374 ई 
10. 376 ई 
11. 378 ई 
12. 976 
13. 979 
14. 1013 
15 . 1066 
16. 427 ई 

___ 430 ई 
18. 1202 
19. 467ई 
20. 468 ई 
21. 469 ई 
22. 1260 
23. 1300 
24. 1348 
25. 92 
26.. . 176 
27. 48 
28. 309 
29. 135 ई 
30. 281 ई 
31. 278 ई 
42. 293 ई 
33. 296 ई 
34. 305 ई 

752 
36. 3 .45 ई 
37 133 ई 


17. 


38. 458 ई 
39. 472ई 

2661 
41 . 2557 
42. 1 
43. 8ई 
44. 74 
45. 26ई 
46. 61 ई 
47. 197 
48. 73ई 
49. 234 ई 
50. 236 ई 
51 . 287 ई 
52. 603 
5 3. 330ई 
54. 900 
55 . 417ई 
56. 425 ई 
57. 951 
58. 405 ई 
59. 466 ई 
60 . 1157 
61. 783 ई 
62. 789 ई 
63. 1368 
64. 822 ई 
65. 849 ई 
66. 859 ई 
67. 

947 ई 
68. 954 ई 
69. 125 
70. 45 
71. 52ई 
72. 473 
73. 863 
74. 531 ई 
75 . 545 ई 
76. 549 ई 
77. 589 ई 
78. 1286 
79. 655 ई 
80. 45 
81 . 5ई 
82. 215 
83. 952 
84. 586 


26- 8 - 74 
14- 9 - 74 
14- 9 - 74 
21- 9 - 74 
5 - 10 - 74 
16- 10- 74 
17- 10- 74 
16- 11- 74 
15 - 11- 74 
15- 11- 74 
15 - 11- 74 
30- 11- 74 

7-12- 74 
21 - 12- 74 
25 - 1 - 75 

8- 2- 75 
18- 1- 75 
8 - 3- 75 

2- 4- 75 
16- 5 - 75 
15- 5 - 75 
23- 5- 75 
26- 5 - 75 


22- 6 - 76 
25- 6 - 76 
10 - 7- 76 
16- 6 - 76 
23- 7 - 76 

7- 8- 76 
31 - 8 - 76 

7- 9- 76 
25 - 9 - 76 
31- 8 - 76 
15 - 10- 76 

1- 11 - 76 
24- 12 - 76 
27- 12- 76 

29 - 1 - 77 
28 - 1 - 77 
1 - 2 - 77 
2- 4- 77 


1 


9 - 7 - 77 


19 - 7 - 77 
29- 7 - 77 

3- 8 - 77 
23- 8 - 77 

1 - 10- 77 
28- 10 - 77 

4 - 1 - 78 
4 - 1 - 78 
11- 2- 78 
29- 7 - 78 
6 - 5 - 78 


28- 5 - 75 


35. 


21 - 6 - 75 
25- 6- 75 
30 - 7 - 75 


M 


A 


M 


- ARM 


. 


[ भाग II . - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का रजपत्र : मई 5 , 1990/ वैशाख 15, 1912 


919 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3 


27- 5 - 78 
22- 7 - 78 
_ 16- 9 - 78 
14 - 10 -78 
28-10- 78 
28- 10- 78 


11 - 11- 78 


ई 


8 - 12- 78 

3- 2- 79 
31- 3- 79 
28- 4- 79 
10- 5 - 79 
10- 5 - 79 

9 - 6- 79 
16- 6 - 72 
11- 8 - 79 

4 - 8 - 79 
24- 10- 79 


1372 


5 - 9 - 81 
19- 10- 81 
24- 10 - 81 

8 - 5 - 82 
8 - 5 - 82 
5 - 6 - 82 
17- 7 - 82 
24- 7 - 82 
24- 7 - 82 
18- 9 - 82 
20 - 10- 82 
29- 10- 82 
20- 11- 82 
___ 4 - 12- 82 
18- 12- 82 
10- 1 - 83 
12 - 3 - 83 
15- 4 - 83 
24- 5 - 83 
16- 7 - 83 
10- 12- 83 
20- 12- 83 
20- 12- 83 
24- 12-83 
21- 1 - 84 


17- 11- 79 


27 - 11- 79 


17 - 11- 79 


85 . 666 
86 . 923 
87. 1127 
88. 1236 
89. 1281 
90. 1278 
91. 1326 
92. 575 ई 
93. 159 
94. 472 
95. 628 
96. 291 ई 
97. 290ई 
98. 771 
99. 812 
100. 1038 
101. 1016 
102. 591 ई 
103. 
104. 650 ई 
105. 629 ई 
106. 597 ई 
107. 77 
108. 24 ई 
109. 159 
110 . 220ई 
111 . 222 ई 
112 . 298 ई 
113. 290 ई 
114. 447 ई 
115. 770 
116. 
117. 530 ई 
118. 523 ई 
119. 572 ई 
120. 120 
121. 701 ई 
122. 703 ई 
123. 47 ई 
124. 230 
125. 

295 
126. 293 ई 
127. 295 ई 
128. 529 
129 . 

489 
130 . 615 
131 . 640 


30- 10- 79 


___ 132. 890 
_ 133. 926 
134. 945 
135. 422 
_ 136 . 420 
137 . 

510 
138. 610 
139. 617 
140. 619 
141 . 777 
142. 619 
143. 631 ई 
144. 933 
145 . 958 
14 6. 764 ई 
147. 18 ई 
148. 204 
149. 333 
150. 447ई 
151 . 508 
152. 932 
15 3 . 899 ई 
_ 154. 901 ई 
15 5 . 918 ई 
156. 35 
157. 400 
158. 470 
159. 1056 
160. 12 -10 
161 . 19 
_ 162. 107 
16 3. 250 
_ 164. 639 

165. 637 
_ 166. 569ई 
167. 708ई 
168. 792 
_ 169. 919 
_ 170. 1141 
_ 171 . 884 ई 
_ 172. 38 
173. 98 
174. 218 
175 . 226 
176. 378 
177. 766 
178. 885 


26- 1 - 80 
30 - 1- 80 

9- 2- 80 
21 - 4 - 80 
21 - 4- 80 
5 - 6 - 80 

5 - 6 - 80 
24- 7- 80 
26 - 7- 80 
20 - 9 - 80 
8 - 9 - 80 


21 - 4 - 84 


19- 5 - 84 
13- 10- 84 
15 - 12- 84 
19- 1- 85 

2 - 2 - 85 


952 


9 - 3 - 85 


8 - 9 - 80 


1 


7 - 10-80 

8 - 11- 80 
17- 12- 80 
17- 12- 80 

5 - 2- 81 
28- 2 - 81 
2 1 - 3 - 83 


6 - 7- 85 

6 - 7- 85 
15- 7- 85 

3- 8 - 85 
24- 8- 85 

5 - 10 - 85 
14- 12- 85 

4- 12- 85 
18- 1 - 86 

8 - 2 - 85 
22- 3 - 86 


15- 4 - 81 
15 - 4 - 81 

6 - 6 - 81 
23 - 6- 81 
4 - 2 - 81 


29 - 3 - 85 


31 - 5 - 86 
20 - 9- 86 
18- 10 - 86 


11 - 7 - 81 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


13- 12- 86 
10 - 1 - 87 
14- 2 -87 
1 3 - 3 - 87 
20- 6 - 87 
15 - 8 - 87 


18 - 9 - 87 


17 - 10 - 87 


1 5 - 11 - 87 


The Central Government has decides to iniplement the 
decisions taken ou the recommendations made by the Fourth 
Central Pay Commission relating to revision of scales of pay 
in respect of the All India Services and the Central Civil 
Services Group A with effect from 1st January , 1986 . While 
amending the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 , 
the restriction of not granting an increment in the Senior 
Time Scale till entry into the seventh year of service had 
been inadvertantly added even though at the stage of consul 
tation with the State Governments , this restriction had not 
been envisaged . The present amendment to these rules is 
being made so as to remove the said restriction in order 
allow the first increment on completion of one year s service 
in the Senior Time Scale of the Indian Aiministrative Service 
and annually thereafter. It will bring the Rules in line with 
the amendment as drafted in consultation with the State 
Governments . 

It is certified that no member of the Indian Administra 
tive Service is likely to be adversely affected by this noti 
fication heing given retrospective effect . 
Note : The Principal Rules were published 

vide Gazetto No . 158 dat d 14 - 9 - 1954 
and were subsequently amended vide 

the following notifications: 
SI. G . S.R . No. 

Date 
No . 

- . - - --- - -- - - - -- 


5 - 12- 87 


26 - 12 - 87 


179. 1068 
180. 22 
191 . 90 
182 . 2840 
183. 171 
134 . 615 
185. 796 $ 
186 . 767 
187. 842 
188 . 902 
189. 960 
190 . 962 
191. 685 € 
192. 52 
193 295 
194 297 
195 . 654 € 
196 . 7616 
197. 659 
198 . 8315 
199. 745 
200 . 1223 
201. 1004 
202 . 1008 
203 . 806 
204 . 336 $ 
205 . 341 € 
206. 311 
207. 418 
208 . 420 
209 . 492 
210 . 304 
211. 869 
212 . 870 
213. 1044 


26 - 12 - 87 


1 4 - 12- 87 
23- 1 - 88 
16 - 4 - 88 
16 - 4 - 88 
25 - 5 - 88 
30 - 6 - 88 
20 - 8 -88 


8 - 88 


22 


24- 9 -88 
28 - 12- 88 
31- 12 - 88 
31- 12 - 88 

3- 2- 89 

1- 3- 89 
28- 3 -89 


6 . 


5 -89 


11 . 


12 . 


17- 6 - 89 
17 - 6 - 89 
22 - 7 - 89 
4 - 11 - 89 
2 5 - 1 1 -89 


15 . 
16 . 


12 - 1 - 1974 
26 - 2 - 1974 
28- 2 - 1974 
16 - 3 - 1974 
25 - 4 - 1976 

29- 6 - 74 
13 - 7 - 1974 
27- 7 - 1974 
26 - 8 - 1974 
26 - 8 -1974 
26 - 8 - 1974 
14 - 9 - 1974 
14 9 - 1974 
21- 9 - 1974 
5 - 10 - 1974 
16 - 10 - 1974 
17- 10 - 1974 
16 - 11 - 1974 
15 - 01 -1974 
15 - 11 - 1974 
15- 11 - 1974 
30 - 11 - 1974 

7 - 12 - 1974 
21 - 12 - 1974 
25- 1 - 1975 

8 - 2 - 1975 
18 - 1 - 1975 
8 - 3- 1975 
2 - 4 - 1975 
16 - 5 - 1975 
13- 5 - 1975 


51 ( E ) 
52 /E ) 
272 
186 ( E ) 
664 
725 
778 
374 ( E ) 
376 ( E ) 
378 ( E ) 
976 
979 
1013 
1066 
427 ( E ) 
430 ( E ) 
1202 
467( E ) 
468 ( E ) 
469 ( E ) 
1260 
1300 
1348 
92 
176 
48 
309 
185 ( E ) 
281( E ) 
278 ( E ) 


25 - 11 - 89 


17. 


6 - 12 - 89 


18 . 
19 . 


20 . 


New Delhi, the 19th April, 1990 
G . S . R . 263 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Services ( Pay) Rules, 1954 , namely : 


21. 


23 . 
24 . 


1 ( 1 ) These rules may be called the ladian Administiative 

Ser : ice ( Pav ) Second Amendment Rules , 1991, 


25 . 


( 2 ) They shall he deemed to have come into force on the 

1st day of January , 1986 . 
2 . In the Indian Adininistrative Service ( Pay ) Rules. 1954 . 
in rule 3 , sub -rule ( 1 ) , the words within brackets “ ( 5th year 
iind 6th yenr ) " arrearing in lime Scale of Senior Scale shall 
Fe (mitted . 


27 . 


28 . 


29. 
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2 


1 


2 


3 


34 . 


36 . 


293 ( E ) 
296 ( E ) 
305 ( E ) 
752 
345 ( E ) 
433 ( E ) 
458 ( E ) 
472 ( E ) 
2661 
2557 


952 
586 
666 
923 
1127 
1236 
1281 
1278 


87. 


37 . 


38 . 


89 . 
90 . 


91 . 


1326 


94 . 


44 . 


96 . 


575 (E ) 
159 
472 
628 
291 (E ) 
290 ( E ) 
771 
812 
1038 
1016 
591 (E ) 
1372 
650 ( E ) 
629 ( E ) 
597( E ) 


49. 


100 . 


101. 
102 . 
103 . 


104 . 


1 


8 ( E ) 
74 
26 ; E ) 
61( E ) 
197 
73 ( E ) 
234 ( E ) 
236 ( E ) 
207 ( E ) 
603 
330 ( E ) 
900 
417( E ) 
425 ( E ) 
911 
405 ( E ) 
466 ( E ) 
1157 
781( E ) 
789 ( E ) 
1368 
822 ( E ) 
849( E ) 
859( E ) 
947 ( E ) 
954 ( E ) 
125 
45 
52 (E ) 


23- 5 - 1975 
26 - 5 - 1975 
28- 5 - 1975 
21- 6 - 1975 
25 - 6 - 1975 
30 - 7 - 1975 
22 - 8 - 1975 
29- 8 - 1975 
15 - 11 - 1975 
25 - 10 -1975 

3 - 1 - 1976 
1 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
31 - 1 - 1976 
14 - 2 - 1976 
10 - 2 - 1976 
17 - 3 -1976 
17- 3 - 1976 
6 - 4 - 1976 

1 - 5 - 1976 
11 -5 - 1976 
26 - 6 - 1976 
22 - 6 - 1976 
25 - 6 - 1976 
10 - 7 - 1976 
16 - 6 - 1976 
23- 7 - 1976 

7 - 8 - 1976 
31 - 8 - 1976 

7 - 9 - 1976 
25 - 9 - 1976 

31 - 8 - 1976 
15 - 10 - 1976 

1 - 11 - 1976 
24 - 12 - 1976 
27- 12 - 1976 
29 - 1 - 1977 
28 - 1 - 1977 
1 - 2 - 1977 
2 - 4- 1977 
9 - 7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29- 7 - 1977 

3 - 8 - 1977 
23- 8 - 1977 

1 - 10 - 1977 
28- 10 -1977 

4 - 1 - 1978 
4 - 1 - 1978 
11 - 2 - 1978 


105. 
106 . 
107. 
108 . 


29- 7 -1978 

6 - 5 - 1978 
27 - 5 - 1978 
22 - 7 - 1978 
16 - 9 - 1978 
14 - 10 -1978 
28 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
11 - 11 - 1978 
8 - 12 - 1978 
3 - 2 - 1979 
31 - 3 - 1979 
28 - 4 - 1979 
10 - 5 - 1979 
10 - 5 - 1979 
9 - 6 - 1979 
16 - 6 - 1979 
11- 8 - 1979 
4 - 8 - 1989 
24 - 10 - 1979 
17 - 11 - 1979 
27 - 11 - 1979 
17 - 11- 1979 
30 - 10 - 1979 
26 - 1 - 1990 
30 - 8 - 1980 
9 - 2 - 1980 
21 - 4 - 1980 
21 - 4 - 1980 
5 - 6 - 1980 
6 - 6 - 1980 
24 - 7 - 1980 
26 - 7 - 1980 
20 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7 - 10 - 1980 
8 -01- 1980 
17 - 12 - 1980 
17 - 12 - 1980 
6 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21- 3 - 1981 
15 - 4 - 1981 
15 . 4 - 1981 
6 - 6 - 1981 
23 -6 - 1981 
4 - 2 - 1981 
11 -7 - 1981 
5 - 9 - 1981 


109. 
110 . 


60 . 


61 . 


63 . 


64. 


65 . 


24 ( E ) 
169 
220 ( E ) 
222 ( E ) 
280 ( E ) 
290 ( E ) 
447 ( E ) 
770 
952 
530 ( E ) 
523 ( E ) 
572 ( E ) 
120 
701 (E ) 
703 ( E ) 
47 ( E ) 
239 
295 
293 ( E ) 
295 ( E ) 


111. 
112 . 
113 . 
114 . 
115 . 
116 . 
117. 
118 . 
119 . 
120 . 
121 . 
122 . 


67 . 


68. 
69. 


71 . 


72 . 


473 
863 


123. 
124 . 


125 . 


126 . 


127 . 
128 . 
129 . 


529 


531 ( E ) 
545 ( E ) 
549 (E ) 

589( E ) 
78 . 1286 

655 ( E ) 

45 
81 . 5 ( E ) 
82 . 215 
1082 GI/90 — 3 . 


130 . 


489 
515 
640 
890 


131 . 
132 . 


1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


926 
945 


422 


184 . 615 
185. . 796( E ) 
186 . 767 
187 . 842 

902 

960 
190 . 962 
191 . 685 ( E ) 


188 . 


133. 
134. 
135 . 
136. 
137 . 
138 . 
139 . 
140 . 
141 . 
142 . 
143. 
144 . 


189. 


- 


192 . 


52 


145 . 


420 
510 
610 
617 
619 
777 
619 ( E ) 
631 ( E ) 
933 
958 
764( E) 
18 ( E ) 
204 
333 
447 ( E ) 
508 
932 
899 ( E ) 
901 ( E ) 
918 ( E) 


193 . 
194. 
195 . 
196 . 
197 . 
198 . 
199 . 


1 


146. 
147 . 
148. 
149 . 


295 
297 
654( E ) 
761 ( E ) 
659 
841 ( E ) 
745 
1223 ( E ) 
1004 
1108 
80 ( E ) 
336 ( E ) 
341 ( E ) 


15 - 8 - 1987 
18 - 9 - 1987 
17 -10 - 1987 
15 - 11 - 1987 
5 - 12- 1987 
26- 12 -1987 
26 - 12 -1987 
14- 12 -1987 
23 - 1 -1988 
16- 4 - 1988 
16 - 4 -1988 
26 - 5 - 1988 
30 - 6 -1988 
20 - 8 - 1988 
2 - 8 - 1988 
24 - 9 - 1988 
28 -12- 1988 
31 - 12 - 1988 
31 -12- 1988 
3 - 2 - 1988 
1 - 3 - 1989 
28 - 3 - 1989 
6 - 5 - 1989 
17- 6 - 1989 
17 - 6 - 1989 
22 - 7 - 1989 
4 - 11 -1989 
25 - 11 - 1989 
25 - 11 - 1989 
6 -12- 1989 


200 . 


150 . 


151 . 


311 


35 


152 . 
153 . 
154. 
155 . 
156 . 
157 . 
158 . 
159 . 
160 . 
161 . 


19 - 10 - 1981 
24 - 10 -1981 
8 - 5 - 1982 
8 - 5 -1982 
5 - 6 - 1982 
17- 7 - 1982 
24- 7 - 1982 
24- 7 - 1982 
18 - 9 -1982 
20 - 10 - 1982 
29 - 10 - 1982 
20 - 11- 1982 
4 -12- 1982 
18 -12- 1982 
10 - 1 -1983 
12- 3 - 1983 
15- 4 - 1983 
24 - 5- 1983 
16 - 7-1983 
1012 -1983 
20 -12-1983 
20 - 12 - 1983 
24-12- 1983 
21 - 1 - 1984 
21 - 4- 1984 
19- 5 - 1984 
13 - 10 - 1984 
15 - 12 - 1984 
19 - 1 - 1985 
2 - 2 - 1985 
9 - 3- 1985 
6 - 7- 1985 
6 - 7 - 1985 
15 - 7 - 1985 
3 - 8 - 1985 
24 - 8 - 1895 
5 -10 -1985 
14- 12-1985 
4 - 2 - 1985 
18 - 1 - 1985 
8 - 2 - 1986 
22 - 3 - 1986 
29 - 3 - 1986 
31 - 5- 1986 
20 - 9 - 1985 
18 - 10 - 1986 
13-12- 1986 
10 - 1 - 1987 
14- 10 -1987 
13- 4 -1987 
20 - 6 - 1987 


201 . 
202 . 
203 . 
204. 
205. 
206. 
207 . 
208 . 
209. 
210 . 
211. 
212. 
213. 


400 


470 
1056 
1240 
49 
107 
250 
639 


418 
420 
492 
804 
869 
870 
1044 ( E ) 


162 . 


637 


163 . 
164. 
165 . 
166. 
167. 
168. 
169 . 
170 . 
171 . 
172 . 
173 . 


569 ( E ) 
70810 ) 
792 
919 
1141 
884( E ) 
38 
98 
218 


- 


1 


174 . 


सा . का . नि . 264 - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय 
पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, . अर्थात :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) संशोधन नियमावली, 1990 होगा । . 

( 2 ) ये जनवरी, 1986 के प्रथम दिन से प्रवृत्त हुए, 
समझे जाएंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 
में नियम 3 के उप नियम ( 1 ) में , वरिष्ट वेतनमान के 
समय वेतनमान में कोष्ठक में दर्शाए गए शब्द “ ( 5वां वर्ष 
तथा 6वां वर्ष ) " विलोपित हो जाएंगे । 

[संख्या 14021/ 1/ 89-अ . भा . से . ( II )- ख ] 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय 
सिविल सेवा समूह क के वेतनमानों में संशोधन से संबंधित 


175. 


226 
378 


176 . 


177 . 
178 . 
179. 
180. 
181 . 
182. 
183 . 


766 
885 
1068 
22 


90 


284( E ) 
471 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


hur 


tur 


hr 


चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों पर लिए गए निर्णयों 
को दिनांक 1 जनवरी , 1986 से कार्यान्वित करने का निर्णय 
लिया था । भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
में संशोधन करते समय, सेवा के सातवें वर्ष में आने तक 
वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वृद्धि मंजूर न करने के 
प्रतिबंध को अनजाने में जोड़ दिया गया था यद्यपि राज्य 
सरकार से परामर्श करते समय , इस प्रतिबंध पर विचार 
नहीं किया गया था । इन नियमों में वर्तमान संशोधन इसलिए 
किया जा रहा है ताकि भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ 
समय वेतनमान में एक वर्ष की सेवा पूरी करने पर प्रथम 
वेतन वृद्धि तथा उसके पश्चात प्रत्येक वर्ष वेतन वृद्धि की 
अनुमति देने के लिए उक्त प्रतिबंध को हटाया जा सके । 
ऐसा करने से यह नियमावली राज्य सरकारों के परामर्श से 
तैयार किए गए संशोधन के अनुरूप दी जाएगी । 
___ यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से भारतीय पुलिस सेवा के किसी सदस्य 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : - - मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9- 54 के राजपत्र 

संख्या 158 द्वारा भाग 1 खण्ड (i ) ( असाधारण ) 
में प्रकाशित किया गया था तथा बाद में संशोधन 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा किए गए थे : - - 


RAM . 


2 - 4- 75 
25- 6- 75 
21 - 6- 75 
31- 5 - 75 
25- 6- 75 
25 6. 75 
22- 8 - 75 
25 - 10- 75 
27- 10- 75 

29- 1 - 76 
15- 6-76 
12- 6- 76 
12- 6 -76 
12- 6 - 76 
25- 5 - 76 
3- 7- 76 

4 - 5 - 76 
25- 8- 76 

7 - 9 - 76 
25- 9- 76 
30- 10- 76 

3- 11 - 76 
25- 8- 77 
12- 11- 77 
12- 11 - 77 
28- 4 - 78 
29- 4 - 78 
17 - 3- 79 
26- 7 - 79 
30 - 11- 79 
19- 10- 70 

9- 7- 89 
30 - 7- 800 
6 - 9 - 80 
8- 9- 80 


1 


क्र . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


22. 186 ई 
23. 347 ई 
24. 753 
25. 651 
26. 381 ई 
27. 349 ई 
28. 456 ई 
29. 2558ई 
30 . 541 ई 
31 . 51 
32. 341ई 
33. 813 
34. 814 
35. 827 
36. 25 2ई 
37. 438ई 
38. 758 
39. 766ई 
40 . 791ई 
41 . 1317ई 
42. 857ई 
43. 895ई 
44. 592ई 

1635ई 
46. 1537 
47. 543 
48. 545 
49 . 35 3ई 
50. 986 
51. 655 
52. 581 
53. 400ई 
5 4. 546ई 
55 . 896 
56 . 528ई 
57. 602ई 
58. 709ई 
59 . 397 
60 . 399 
61. 597 
62. 622 ई 
63. 610 ई 
64. 652 ई 
65. 270 
66. 479 
67. 499 ई 
68. 707 


- 


- 


- - 


__ 1 


2 


15 - 3- 58 
9 - 10- 65 
9 - 10 - 65 
15- 1 - 66 
24- 9 - 66 
26 - 11- 66 

3- 12- 66 
18- 8- 73 
22 - 9 - 73 
3 - 11- 73 


25- 10- 80 


1 . 115 

1474 
3. 1475 
4. 1597 
5 . 1438 
6 . 1779 

1832 
8. 878 
9 . 1017 
10. 1124 
. 11. 1407 
12. 33 

270 
14. 549 
15 . 666 
16. 945 
17. 470ई 
18. 471 ई 
19. 1261 
20, 224 
21 . 51 


29- 12- 73 


19- 1 - 74 
16 - 3 - 74 


8 - 6 - 74 


29- 6 - 74 

7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15- 11- 74 
30 - 11- 74 
22- 2- 75 
18- 1 - 75 


22- 12- 80 
12- 4 - 81 
18- 4 - 81 
27- 6 - 81 
30 - 11- 81 
21- 11 - 81 
10- 12- 81 

13- 3- 82 
29- 5 - 82 
16- 7 - 82 
28- 8- 82 


- 


- 
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Ah 


w 


1 


2 


116 . 


1002 


31- 12- 88 
31- 12 - 88 

2 1 - 1 - 89 


hr 
ctr 


20- 10 -82 
18- 12 - 82 
20 - 4 - 83 
20- 4 - 83 
16- 7 - 83 
10- 9 - 83 


10 - 2 - 89 


hy 


117. 1006 
118. 28 
119 . 99 
120. 365 
121. 422 
122. 584 
123. 913 
124. 914 
125 . 16 


1 7 - 9 - 83 


20- 5 - 89 
17- 6 - 89 
1 2 - 8 - 89 
16 - 12 - 89 
16 - 12- 89 
13 - 1 -90 


17 - 9- 83 
8 - 10 -83 
18 - 2 - 84 
25- 2- 84 
31- 2 - 84 


- 


MA 


5 -84 


G .S . R . 264. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


19- 5 - 84 
30 - 6 - 81 


84 . 


7 - 7 - 84 
28 - 7 - 84 

9- 8 -85 
7 - 11- 85 


I ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) First Amendment Rules, 1990 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of January , 1986 . 


5 


24 - 2 - 86 


2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , in rule 
3 , sub -rule ( 1 ), the words within brackets “ (5th year and 
6th year ) " appearing in Time Scale of Senior Scale shall be 
omitted . 

[No. 14021 / 1 / 89 -AIS ( II ) - B ] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


69. 621 g 
70 . 766 $ 
71. 345 
72. 346 
73. 510 
74 . 657 
75 . 675 
76 . 699 
77. 731 
78 . 157 
79. 198 
80. 334 
81. 431 
82 478 
83. 647 

690 
85 . 786 
86 . 252 
87. 8326 
88. 

3106 
89. 409 
90. 408 
91. 480 
92. 596 
93. 781 

834 
95 . 883 
96. 6 
97. 24 
98 . 163 
99. 166 
100. 2858 
101. 443 
102. 490 
103. 614 
104 . 700 
105 . 693 
106 . 999 
107. 101 
108 . 105 
109 . 188 
110. 345 
111. 586 
112 . 696 
113. 10636 
114 . 1221 
115 . 1000 


7 - 6 - 86 
7 - 6 - 86 
28- 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18- 10- 86 

3- 1- 87 
10 - 1 - 87 
14- 3 - 87 
14- 3 - 87 
13- 3- 87 
13- 6 - 87 
27 - 6 - 87 
15- 8 - 87 
19- 9 - 87 
14- 12- 87 
21- 12- 87 
20 - 2 - 88 
20 - 2 - 88 
26 - 3 - 88 
30- 4 - 88 
23- 7 - 88 

3 . 9 - 88 
7 - 11- 88 
28 - 12- 88 
31- 12- 88 


The Central Government had decided to implement the 
decisions taken on the recommendations made by the Fourth 
Central Pay Commission relating to revision of scales of 
pay in respect of the All India Services and the Central 
Civil Services Group A with effect from 1st January , 1986 . 
While amending the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
the restriction of not granting an increment in the Senior 
Time Scale till entry into the seventh year of service had 
been inadvertantly added even though at the stage of consul 
tation with the State Governments , this restriction had not 
been envisaged . The present amendment to these rules is 
being made so as to remove the said restriction in order to 
allow the first increment on completion of one year s service 
in the Senior Time Scale of the Indian Police Service and 
annually thereafter . It will bring the rules in line with the 
amendment as drafted in consultation with the State Govern 
ments . 


It is certified that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this notification being 
given retrospective effect. 
NOTE : Principal Rules were published vide 

Gazette No. 158 dated 14 - 9 -1954 Part I 
Section (1) ( Extraordinary) and were 
subsequently amended vide the fol 

lowing notifications : 
S. No . G .S.R . No . 
(2 ) 

(3) 
. 115 

15 - 3 - 58 
2 . 1474 

9 - 10 - 65 
1. 3 . 1475 

9 - 10 -65 


* 


Date 


- 


[ # Tv II - 


3 ( i)] 


# # # 784 : HE 5, 1990/ 97 15 , 1942 
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we 


w 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


55 . 


1597 
1438 
1779 


1832 


10 . 


878 
1017 
1124 
1407 
33 


11 . 


896 
528E 
602E 
709E 
397 
399 
397 
622E 
610E 
652E 
270 
479 
499 ( E ) 
707 
621 ( E ) 
766 ( E ) 
345 ( E ) 
346 ( E ) 


13. 


63 . 
64 . 
65 . 


270 


549 


15 . 


666 


945 


67. 


16 . 
17 . 


470E 


18 . 


471E 


69 . 


1261 


224 


20 . 
21. 


73 . 


510 


23 . 


1860 
347E 


74 . 
75 . 


753 


76 . 


26 . 
27 . 


15 - 1 - 66 
24 - 9 - 66 
26 - 11 - 66 
3 - 12 - 66 
18 - 8 - 73 
22 - 9 - 73 
3- 11 - 73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 
8 -6 - 74 
29 -6 - 74 
7 - 9 - 74 
15 - 11- 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11- 74 
22 - 2 - 75 
18 - 1- 75 
2 - 4 -75 
25 - 6 - 75 
21 -6 - 75 
31 -5 - 75 
25 -6 -75 
25 -6 - 75 
22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27 - 10 - 75 
29 - 1- 76 
15 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 -6 - 76 
12 -6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 - 76 
7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 - 77 
12 - 11 -77 
12 - 11 - 77 
29 - 4 - 78 
29 - 4 - 78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11- 79 
19 - 10 - 79 
9 - 7- 80 
30 - 7 -80 


657 
675 
699 
731 
157 
198 
334 
431 
478 
647 
690 
786 
252 
832 ( E ) 
310 ( E ) 
409 
400 


31. 


6 - 9 - 80 
8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 
22 - 12 - 80 
12 - 4 - 81 
18 - 4 - 81 
27 - 6 -81 
30 - 11 -81 
21- 11 - 81 
10 - 12 - 81 
13 - 3 - 82 
29 - 5 - 82 
16 - 7 - 82 
28 - 8 - 82 
20 - 10 - 82 
16 - 12 -82 
20 - 4 - 83 
20 -4 - 83 
16 - 7 - 83 
10 - 9 - 83 
17 - 9 - 83 
17 - 9 - 83 
8 - 10 -83 
18 - 2 -84 
25 - 2 - 84 
31 - 2 - 84 
5 -5 - 84 
19 - 5 -84 
30 -6 - 84 
7 - 7 - 84 
20 - 7 -84 
9 - 8 - 85 
7 - 11 - 85 
25 - 2 - 86 
7 - 5 - 86 
7 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
3- 1 - 87 
10 - 1 - 87 
14 - 3 - 87 
14 - 3 -87 
13- 3 - 87 
13 -6 - 87 
27 -6 - 87 
15 - 8 - 87 
19 - 9 -87 
14 - 12 - 87 


83 . 


33 . 


84 . 


34 . 


87. 
88 . 


37 . 


38 . 


651 
381E 
349E 
456E 
2558E 
541E 
51 
341E 
813 
814 
827 
252E 
438E 
658E 
766E 
791E 
1317 
857E 
895€ 
592E 
1635 
1537 
543 
545 
253E 
986 
655 
581E 
490E 
546E 


89 . 


39 . 


91. 


480 


41. 
42 . 


596 
781 
834 
883 


43 . 


45 . 


96 . 


24 


47. 


49 . 
50 . 


98 . 
99 . 
100 . 
101 . 
102 . 
103. 
104. 
105. 


163 
166 
285 (E ) 
443 
490 
614 
700 
683 (E ) 


53 . 


54 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


। 


106 . 
107. 
108 . 
109 . 
110 . 
111 . 
112. 
113. 
114. 
115 . 


999 ( E ) 
101 
105 
188 
345 
586 
696 
1063( E ) 
1221 ( E ) 
1000 
1002 
1006 
28 
99 ( E ) 
365 


21 - 12 - 87 
20 - 2 -88 
20 - 2 -88 
26 - 3 - 88 
30 - 4 - 88 
23- 7- 88 
3 - 9 - 88 
7 - 11 - 88 
28 - 12 - 88 
31- 12 - 88 
31 - 12 - 88 
31 - 12- 88 
21 - 1- 89 
10 - 2 - 89 
20 - 5 - 89 
17 - 6 - 89 
12 - 8 - 89 
16- 12- 89 
16 -12 - 89 
13- 1 - 90 


प्रतिबंध को अनजाने में जोड़ दिया गया था यद्यपि राज्य 
सरकार से परामर्श करते समय , इस प्रतिबंध पर विचार 
नहीं किया गया था । इन नियमों में वर्तमान संशोधन इसलिए 
किया जा रहा है ताकि भारतीय वन सेवा के वरिष्ठ समय 
वेतनमान में एक वर्ष की सेवा पूरी करने पर प्रथम वेतन 
वृद्धि तथा उसके पश्चात प्रत्येक वर्ष बेतन वृद्धि की अनुमति 
देने के लिए उक्त प्रतिबंध को हटाया जा सके । ऐसा करने 
से यह नियमावली राज्य सरकारों के परामर्श से तैयार 
किए गए संशोधन के अनुरूप हो जाएगी । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से भारतीय वन सेवा के किसी सदस्य पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : - मूल नियमों को दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना 

सं . 2/ 11/ 56-अ . भा . से . (IV ) द्वारा दिनांक 
16- 3- 68 की सा . का . नि . सं . 482 के रूप में अधि 
सूचित किया गया था तथा भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली 1968 को नीचे दिए गए 
अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है । 


116 . 


117 . 
118 . 
119 . 
120 . 
121 . 


422 


122 . 


123 . 
124 . 
125. 


584 
913 
914 
16 


Sup 


क्र . सं . सा . का . नि . 

संख्या 


प्रकाशन की 
तारीख 


1 2 

1831 
2. 1830 
3 . 124 
4. 770 

1269 
6. 2176 

603 
8 . 758 
9. 138 ई 

662 


10. 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1990 
मा . का . नि . 265. --- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) संशोधन नियमावली , 1990 होगा । 

( 2 ) ये जनवरी, 1986 के प्रथम दिन से प्रवृत्त हुए 
समझ जाएंगे । 
___ 2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली , 1954 में 
नियम 3 के उप नियम ( 1 ) में , वरिष्ठ वेतनमान के समय 
वेतनमान में कोष्ठक में दर्शाए गए शब्द " ( 5वां वर्ष तथा 
6वां वर्ष ) " विलोपित हो जाएंगे । 

[ संख्या 14021 /1/ 89 -अ . भा .से . ( II )-ग] 

वाई . पी . ढींगरा डेस्क अधिकारी 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार ने अखिल भारतीय सेवा तथा केन्द्रीय 
सिविल सेवा समूह क के वेतनमानों में संशोधन से संबंधित 
चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों पर लिए गए निर्णयों 
को दिनांक 1 जनवरी , 1986 से कार्यान्वित करने का निर्णय 
लिया था । भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
में संशोधन करते समय, सेवा के सातवें वर्ष में आने तक 
वरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वृद्धि मंजूर न करने के 


22ई 


12- 10 - 68 
12- 10 - 68 
18- 1 - 69 
15 - 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13- 9 - 69 
11 - 4 - 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20- 1 - 72 
29- 4 - 72 

2- 9 - 72 
14- 10- 72 
27- 10- 73 

6 - 4 - 74 
16 - 11- 74 
28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8 - 75 

3- 8 - 75 
23- 8- 75 
25 -10- 75 


13. 


1 


493 
14. 401 ई 
15. 1313 

1157 
17. 344 
18. 472 ई 

781 
403 ई 

2228 
22. 751 ई 
23. 2228 
24, 2559 


777 


775 
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. . 


1 


3 


2 


1 


3 


2 


2 - 7 - 75 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 76 
5 - 10- 77 
6 - 1- 76 

3- 6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 - 8 - 78 

9 - 6 - 79 
26 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 

1- 1 1 - 80 
13- 1 1 - 80 
4 - 11- 80 
17 - 1- 81 
23- 1- 81 
23- 5- 81 

2- 6 - 81 

9- 6 - 81 
16 - 11- 81 


71. 797 
72. 830 
73 . 838 
74. 881 
75 . 165 
76 . 286 
77. 408 
78 . 618 
79. 801 
80. 827 
81. 837 
82. 838 
83. 433 $ 
84. 5475 
85 . 835 $ 
86 . 353 
87. 553 

455 
89. 833 
90 . 917 
91 . 934 


27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10- 86 
18- 10 - 86 
14 - 3- 87 
13- 3- 87 
30 - 5 - 87 
1 5 - 8 - 87 
31 - 10 - 87 

7 - 11- 87 
14 - 11 -87 
14- 11- 87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 -88 
10 - 3 -89 
16 - 5 - 89 

1- 7 -89 
11- 11- 89 
16 - 12 - 89 
30- 12- 89 


Yur 


cho 


tur 


tur 


1 


qur 


25 . 832 
26 . 445 $ 
27 . 1285 
28 . 632€ 
29. 149 
30 . 696 
31. 361 $ 
32 . 362 
33. 953 
34 . 437 
35 . 773 
36 . 487 € 
37 . 563 
38 . 566 € 
39 . 1075 
40 . 1135 
41. 622 
42. 632 € 
43. 22 
44 . 326 
45. 361 € 
46 . 377 $ 
47. 387 € 
48. 6036 
49 . 605 $ 
50. 6546 
51. 293 
52. 355 € 
53. 3576 
54. 439 
55 . 531 € 
56 . 25 € 
57. 479€ 
58. 853 
59. 42 
60. 119 
61. 946 
62. 1278 
63. 309 
64. 328 
65. 490 $ 
66 . 204 € 
67. 

266 


eret 


G . S .R . 265 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service 
(Pay ) Rules, 1968, namely . 


17- 11 -81 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Forest Service 

(Pay ) First Amendment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of January , 1986 . 


14 - 12- 81 

1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 -82 
31- 5 - 82 
28 - 8 - 82 
12- 1 - 83 

9- 6 - 83 
8 - 11 -83 
21- 1 - 84 


2 . In the Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968, in rule 
3 , sub -rule (1 ), the words within brackets " (5th year and 
6th year )” appearing in Time Scale of Senior Scale shall be 
omitted . 

[No. 14021 / 1 / 89 - AIS ( II )- C ) 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


1 


11- 2 - 84 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


19 - 2 - 85 


tortoto 


28- 2 - 85 
26 - 3 -85 
29- 3 - 85 
1 2 - 6 - 85 
1 4 - 2 - 86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20- 9 - 86 
27 - 9 - 86 


The Central Government had decided to implement the 
decisions taken on the recommendations made by the Fourth 
Central Pay Commission relating to revision of scales of 
pay in respect of the All India Services and the Central Civil 
Services Group A with effect from 1st January , 1986 . While 
amending the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968, the 
restriction of not granting an increment in the Senior Time 
Scale till entry into the seventh year of service had been 
inadvertently added even though at the stage of consu 
with the State Governments, his restriction had not been en 
visaged . The present amendment to these rules is being 
made so as to remove the said restriction in order to allow 
the first increment on completion of one year s servis 
the Senior Time Scale of the Indian Forest Service and 
annually thereafter . It will bring the Rules in line with the 
amendments as drafted in consultation with the State Govern 
ments . 


665 


69. 764 
70 . 779 
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EN 


3 


It is cei tified that no member of the Indian Forest Service 
is likely to be adversely ffzcted by this notification being 
given retrospective effect. 


SUNN 


- 


--- - 


AC 


NOTE 


The Principal Rules were notified vide Noti 
fication No. 2 /11 / 56 -AIS ( IV ), dated 2 -3 -1968 
as G . S. R . No. 482 dated 16 - 3 -60 and Indian 
Forest Service (Pay) Rules , 1968 , has been 
amended vide Notification given below : 


- 


WA 


Sl. No. 


G . S .R . No. 


Date of 
publication 


566E 
1075 
1035 
827E 
632E 
22E 
32E 
361E 
377E 
387E 
601E 
606E 
654E 
295E 
355E 
357E 
439E 
531 € 


1 


2 


3 


1831 
1830 
124 


770 


25E 


1269 
2176 
603 
750 
103 ( E ) 


59 . 


662 


479E 
8385E 
32 
119 
94E 
127E 
309E 
328E 
490E 
204E 


14 . 


1 - 10 - 80 
18 - 10 -80 
1 - 11 - 80 
3 - 11- 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1- 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 -81 
17 - 11 - 81 
14 - 12 -81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 -82 
20 - 8 -82 
12 - 1 - 83 
9 -6 -83 
8 - 11 -83 
21- 1 - 84 
11- 2 - 84 
19 - 2 - 85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 -85 
29 - 3 - 85 
22 -6 - 85 
14 - 2 -86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9- 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3- 87 
13 - 3 -87 
30 - 5 -87 
15 - 8 - 87 
31 - 10 - 87 
7 - 11 - 87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 -87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 -88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
16 - 5 - 89 


. 


67. 


267 


68 . 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15 - 3 -69 
31- 5 -69 
13- 9 -69 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 
8 -5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
2 - 9 - 72 
14 - 10 -72 
27 - 10 - 73 
6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 
28 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 
16 -6 - 75 
3 - 8 -76 
23 -8 -75 
26 - 10 - 75 
26 - 7 - 78 
6 - 7 - 76 
1 - 10 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 
29 - 8 -78 
9 - 6 - 79 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 


665 
764 
779 
797 


20 . 


70 . 


22E 
46E 
493 
401E 
1313 
1157 
344 
472E 
781 
408E 
2228 
251E 
2268 
2558 
832E 
445F 
1285 
632E 
14E 
696 
361E 
362E 
935 
437E 
773 
487E 
563E 


830 


23 . 


74 . 
75. 


77 . 


27. 
28 . 


79 . 
80 . 


838 
881 
165 
286E 
408 
618 
801 
827 
837 
838 
433E 
547E 
835E 
353E 
553E 


33. 


83 . 


85 . 


36 . 


86 . 


87 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


88 . 
89 . 
90 . 
91 . 


455 
833 
917 
934 


1 - 7. 89 
11- 11 - 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12- 89 


( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण-पत्र 
कि कम्पनी ने 30 - 6- 89 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[संख्या 50/ 3/ 90- सी . एल . - 3] 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Company Affairs) 


New Delhi , the 16th April, 1990 


उद्योग मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1990 


G . S. R . 266. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compa . 
nis Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No . 

G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) SRO 32.16 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
referred to as the Notification the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s . IWS NOMINEE Company 
Ltd . (hereinafter referred to as the company ) being a forcign 
company the requirements of clause (a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to 
a foreion comnany by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


It shall he deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 . if in respect of the financial vear ended on 
30 - 6- 89 the company in respect of its Indian Business 
accounts anbmits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : 


सा . का . नि . 266. -~- भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पटित कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे इसमें इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुए 
कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
आई डब्ल्यू एस नौमीनी कं . लि . ( जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए 
लागू होगी , अर्थात्: 


(i) A Statement of receints and payments made by the 

Indian Branch. certified bv ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - scetion ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( i) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner is indicated in item 
( i ) above and 


(77 ) A rertificate ditly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any husiness in India during the year ended on 
30- 6 - 89. 

[ No. 50 / 3 / 90-CL. II " 


यदि कम्पनी 30- 6- 89 अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत भारत से समचिन 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन समझा जाएगा: 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 

कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में निर्दिष्ट 

ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परि 

सम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 
1089 GI / 90 - 4 


सा . का . नि . 267.- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधि 
नियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए 
कम्पनी विधि बोर्ड एतद्दारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
एन ई सी कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 


930 
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अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , 
अर्थात : -- - 
___ यदि कम्पनी 31- 3- 89 एवं 31- 3-90 को समाप्त 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन समझा जाएगा: --- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 

कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाणपत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3- 89 एवं 31- 3- 90 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 46/ 89-सीएल -3 ] 


सा . का . नि . 268. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 
नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड 
एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स चवरोन इन्टर नेशनल 
लि . (जिसे इसमें इस के बाद कापना कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधि 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अपवादों 
तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात्: - - 

यदि कम्पनी 31- 3 89 एवं 31 - 3- 90 को समाप्त 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
समझा जाएगा: --- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में 

कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण -पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3 89 एवं 31 3- 90 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 1 / 90 - सी . एल . - 3 ] 


G .S R . 267.- ~~Jn exercise of the powers conferred by the 
provis ) to the sub - ection ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Kict, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No . 

G . S . R 443 ( T ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tratior ) No . SRO 3216 dated the 4th October , 1957 (here 
after referred to as the Notification ) the Company I aw 
Board hereby directs that in case of M / s. NEC Corpora 
tion ( hercinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) of sub -section ( 1) 
of the said section 594 as modified in their application to 
a foreign co npany by the Notification shall apply subject to 
the following further excentions and modifications , namely : 


It hall be deerred to be sufficient compliance with the 
provirions of clause a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 
594 f in respect of the financial year ended on 
31 - 3 - 1989 ard 31 - 3 - 1990 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Comranies in India, in triplicate : 


Chatof the said section 


1 


( A Statement of receipts and payments made by the 

Jndian Branch. certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of Sib - scet on ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii) A statement of the company s assets and liabilities 

in Indi:1 r ertified in the mannar indicated in item 
( i ) above and 


G. S . R. 268 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs . Notification No . 

G .SR. 443( F ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis 
tration) No. S. RO. 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s. Chevron International 
Ltd . ( hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to 


(ii) A certificate dui signed by person as indicated in 

tein (1) iloil at the romrazy did not carry on 
any busir ess in India during the year ended on 
31 - 3 - 89 and 31- 3 - 90. 

INo. 50 / 46 /89- CL. IIM 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


à foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 
31- 3 - 1989 and 31- 3 - 1990 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India, in triplicate : 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देवताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण -पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3 89 एवं 31- 3- 90 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया 

[सख्या 50/ 6/ 90 - सो एल - 3 ] 


(1) A Statement of receipts and payments inade by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -scetion ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 
(i) above and 


( iii ) A certicate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3- 89 and 31 - 3 - 90 . 


G . S . R . 269 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act , 1956 ( 1 of 1956 read with the Government of 
india , Department of Company Affaus, Notification No . 

D . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in parti i 
iqodification of the Notification of the Goverpunent on India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Admini 
stration ( No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
after referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of M / s Ishihara Trading 
Co. Ltd . ( hereinatter referred to as the company ) Seing a 
foreign company the requirements of - lause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Nutication shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications , namely : -- 


[ No. 50 / 1 /90- CL . III ) 


सा . का . नि . 269. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 

सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा , का . नि . 3216 ) जिसे जिसमें इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए 
कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स 
इशिहारा ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड ( जिसे इसमें इस बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( की 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए 
लागू होगी , अति:--- 

__ यदि कम्पनी 31- 3- 89 एवं 31- 3 - 90 को समाप्त 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनु 
पालन द्वारा समझा जाएगा: - - 


It shall be deemed to be sufricient compliance with the 
Provisions of clausri ( a ) of sub- section ( 1 ) of t . ie said sectioil 
594 , if in respect of the financial year enaed on 
31 - 3- 1989 and 31 - 3 - 1990 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropirate Regisuar of 
Companies in India, in triplicate : - - 
(i ) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -scetion ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant prac . ising in India . 
( i) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in itern 
( i) above and 


( Wil A certificate duly signed by person as indicatori in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 89 and 31 - 3 - 90 . 

[ No. 50 / 6 / 90- CL. III 


सा . का . नि . 270. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1916 का 1 ) की धारा 59 4 की उप 
धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए 
कम्पनी विधि बोर्ड एतत्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
होलेन्डस्चै पानेमिंग मातसचापिज बी . वी . (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि व किसी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्त 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रोप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
आदेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधि 
कृत किसी व्यक्ति, तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत 
शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 
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रित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के 
अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् :---- 
___ यदि कम्पनी 31- 12-87 को समाप्त वित्तीय वर्षों की 
बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओ के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत कर तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन द्वारा समझा 
जाएगा । 


( ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in ndia certified in the manner as indicated in item 

(i) above and 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12- 1987 . 
By Order of the Company Law Board 

[ No. 50 / 39 / 89- CL. III ] 
K . M . GUPTA , Under Secy . 

Company Law Board 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए 

गए भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रादेशिका को सेवा स्वीकार करने के 
लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत 
में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रतियों में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वार 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31-12- 87 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादश से , 

संख्या 50/ 39/ 89-सी . एल . -3] 
के . एम . गुप्ता, अवर सचिव ( कम्पनी विधि बोर्ड ) 


पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
( रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग ) 
विकास आयुक्त ( भेषज उद्योग ) का कार्याल य 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 271 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय , रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग , 
विकास आयुक्त (भेषज उद्योग ) के कार्यालय में उप विकास 

आयुक्त ( म . उ. ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम पट्रोलियम और रसायन 
मंत्रालय , एवं पेट्रो-रसायन विभाग , विकास आयुक्त ( भेषज 
अबोग ) का कार्यालय , उप विकास आयुक्त ( भे . उ . ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची के कालम 11 में 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायगी : 
" प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि अनुबन्ध सहित ) 
___ 1 . केन्द्रीय राज्य सरकार सरकारी उपत्रामों या अर्ध 
सरकारी स्वशासी संगठन के अंतर्गत अधिकारी , अर्थात् : 

1. केन्द्र अथवा राज्य के स्वामित्व और नियंत्रणाधीन 
उपक्रम , अथवा 

2 . कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का एक ) की 
धारा 617 के अंतर्गत सरकारी कंपनी, अथवा 

3. किसी केन्द्र / राज्य अधिनियम के अधीन अथवा धारा 
स्थापित निगम निकाय । 

( क ) 1. जो निमित आधार पर सदृश पर्यों पर हैं , 


G . S . R . 270 . - In cxercise of the powers Confeired by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No . G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter 
referred to as the Notiication ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M /s . Hollandsche Aanneming 

Maatschappij b. v . ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of 
sub -section (1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications , namely :- - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 1987 
the company in respect of its Indian Business accounts submist 
to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate : 


अथवा 


( 1) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) of Chartered Accountant practising in 
India . 


2. जिन्होंने 3000-5000 रुपये अथवा समकक्ष वेतनमान 
वाले पद पर तीन वर्ष की निर्यामत सेवा कर ली है , 


या 
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3. जिन्होंने 3000- 4500 रुपये (संशोधित ) अथवा 2 . The existing entry in the column 11 of the 

Schedule to the Recruitment Rules, 1990 shall be 
समकक्ष वेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा कर 

substituted by the following : 
ली हो , और 

“ Transfer on deputation (including short term 
( ख ) जो कालम 3 के अन्तर्गत सीधे भर्ती वालों के 

contract ) 
लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं , अनुभव आदि रखते हों । " 1 . Officers under the Central State Government 

Public Undertaking or a semi Government Autono 
[ सं . 15011/ 1/ 85-प्रशा. वि . आ . भ . उ . ] 

mous Organisation , that is to say : 
एस . गुड़िया , उप सचिव 

(i) an undertaking owned and controlled by 
MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 

the Central or a State Government ; or 
(DEPTT . OF CHEMICALS & PETROCHEMICALS) 

(ii ) a Government Company within the mean 
OFFICE OF THE DC (PI) 

ing of Section 617 of the Companies Act, 
New Delhi, the 10th April, 1990 

1956 ( 1 of 1956 ) ; or 
G. S. R. 271 . -- In exercise of the powers conferred 

( iii ) a body corporate established by or under 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 

any Central or State Act ; 
President hereby makes the following rules to amend 

( a ) (i) holding analogous posts on a regular 
the rules regulating recruitment to the post of Deputy 

basis ; or 
Development Commissioner ( Pharmaceutical Indus 
try ) in the Ministry of Petroleum and chemicals 

( ii ) with 3 years regular service in a post 
( Department of Chemicals and Petrochemicals ) , 

in the scale of pay of Rs. 3000 -- -5000 
Office of the Development Commissioner (PI) , 

or equivalent ; or 
namely : - - 

(ii) 3 years regular service in the post in the 
__ 1 . Short title and commendement . -- ( 1 ) These 

___ scale of Rs. 3000 - 4500 ( Revised ) or 
rules may be called Ministry of Petroleum and Chemi 

equivalent, and 
cals , Department of Chemicals & Petrochemicals, 
Office of the Development Commissioner ( PI) Deputy ( b ) Possessing the educational qualification , 
Development Commissioner (PI) Recruitment 

experience etc., laid down for direct recruit 
( Amendment ) Rules, 1990 . 

ment under column 8 ". 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

[ No. 150111/ 85 - Adm. DC ( PI) ] 
their publication in the Official Gazette . 

S . GURIA , Dy. Secy . 
- ऊर्जा मंत्रालय 

( प्रभारम्परिक उर्जा स्त्रोत विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1990 
सा . का . नि : 273 - - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर उर्जा केन्द्र , अपरापरिक 
उर्जा स्त्रोत विभाग, ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नयम बनाते हैं , अर्थात. : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सौर उर्जा केन्द्र अपारपरिक उर्जा स्त्रोत ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सौर उर्जा केन्द्र , अपारम्परिक उर्जा स्त्रोत विभाग ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में क्रम संख्याक और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात : - - 

अनुसूची 
क्रम सं . पद का नाम पदों को संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रपत्रा सोधे भर्तीकिएजाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
अचयन पद के लिए प्रायसीमा 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 

30 के अधीन 

अनुजेय है या नहीं 
2 

4 56 
1 लेखाकार 1 * ( 1900 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

नहीं 
* कार्यभार के समूह “ ग ) " अराजपत्रित द . रो . 2900 रु . 

आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा . 

सकता है 


प्रविष्टियों मेंसौर उर्जा केन्द्र, अपारम्परिकोजाव को प्रवृत्त हो । 


- 


- - 
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IN 


- 


- New 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो , 
अर्हताएं 

विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न । 
व्यवित यों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लगू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रवितिय किन पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अवोत ऐसे अधिकारो जो सदृश पर धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 1400 - 2600/ 1400 - 2300 रु . के 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को 
हैं या 1200 - 2040 रु . की श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है 

और जिन्हें लेखा मामलों का अनुभव है और जो सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोकड़ और लेखा पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 


प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


__ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 1 ( 1 )185/ प्रशा . ( एस . ई . सी . ) ] 

डा . जी . डी . सूथा , निदेशक 


मल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि 370 तारीख 2- 3-1987 द्वारा प्रकाशित हुआ । 


MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Non- Conventional Energy Sources ) 


New Delhi, the 15th March , 1990 


G . S . R . 272 ... - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby inakes the following rules to amend the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources (Group C Posts) Recruitment Rules , 1986 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Solar Energy Centre, Department of Non- Conventional Energy 

Sources ( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettee 


[ 1741 II - - 


3 (i) ] 


FRA F17 77596 . F 5; 1990 âme 15, 1912 
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2 . In the Schedule to the Solar Energy Centre, Department of Non - Conventional Energy Sources 
(Group C Posts) Recruitment Rules , 1986 , for serial No. 1 and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Serial 
Number 


2 


VAN 


1. Accountant 


1* (1990 ) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or non - selection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admi 
ssible under rule 30 of 
the Central Civil Ser 
vices (qension ) Rules, 
1972 


- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 - 2900 . 


No 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational quali - Period of probation , if any 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


10 


- 


O 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment, In case of recruitment by promo- 
whether by direct recruit - tion /deputation / transfer , grades 
ment or by promotion or from which promotion /deputation 
by deputation / transfer transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Circum stances in 
promotion Commit - which Union Public 
tee exists what is Service Commission 
its composition is to be consulted in 

making recruitment 


NO 


11 


12 


13 


14 


REN 


By transfer on deputa 
tion / transfer 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation / transfer 
Officers under the Central Go 
vernment, holding analogous post 
or with 5 years of regular service 
in the post in the scale of Rs. 1400 
2600 / 1400 - 2300 or equivalent or 
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- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 years in the grade of Rs. 1200 - - 
2040 and having experience of 
accounts matters and having passed 
Cash and Accounts Course from 
the Institute of Secretariat Train 
ing and Management . ( Period 
of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other Department shall 
ordinarily not exceed 3 years ) . 


anam 


Principal Rules published vide Notification No . GSR 370 , dated 3- 4- 1987. 

[ F. No . 1(1)/ 85- Admn.( SEC )] 
DR . G .D . SOOTHA, Director 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 


नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1990 


सा . का . नि . 273.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय खान ब्यूरो 
( समह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 को , जहां तक उनका संबंध नक्शा और रेखाचित्र अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है अधिकाल करते हुए भारतीय खान ब्यूरों में सहायक रेखाचित्र अधिकारी के पद पर भतीं 
की पद्धति का अधिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नःम भारतीय खान ब्यूरो ( सहायक रेखाचित्र अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, अयु-सीमा, अर्हत ए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अतुमची 
के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है; यो 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 


5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह र य है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत, प्रा देश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनूचित जातियों , अन सुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


--- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


म 


तु । 


- 


-- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वकिरण 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चपन पद अश्या 


चयन पद अथवा 
अचान पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए आयु- सीमा 


---- 


- 


-- 


- 


सेवा में 
जोड़े हुए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 35 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


1 


1 


23 


सहायक रेखाचित्र 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
( 1990 ) समूह " ख " अनुमचि - द . रो . - 75- 3200 
वीय 

100 - 3500 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केबद्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनदेशों या प्रादेशों के अन 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिपण.- - प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोड भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
विपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप -खड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लष्द्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिा और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले किसयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों का दशा में लग होगी या नहीं । 


10 


नहीं 


अावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से याविकासिविल रेखांचित्र या 

यांत्रिक सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष योग्यतः 


नोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष प्रोन्नत व्ययक्तयों के लिए शून्य 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था में कला और शिल्प में डिप्लोमा या 
समतुल्य 
082 GI / 90 - 5 
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( 2 ) निम्नलिखित में पर्यवेक्षीय हैमियत में 3 वर्ष का अनुभव : 
( क ) नक्शों, रेखांकों , भूवैज्ञानिक नक्शों को तैयार करने , 

प्रतिलिपि तैयार करने , विस्तार करने और या 

न्यूजनीकरण करने वाले अनुभाग में , अथवा 
( ख ) सिविल या यांत्रिक नक्शानवीसी में । 
टिप्पण: --- 1. अहंताएं, अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के प्रसंग में , 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेक नसार शिथिल की 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनभव संबंधी/अर्हताएं , संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के प्रमंग में तब शिथिल 
की जा सकती है, जव चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेव" अयो ! प्राधिकारी की राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 31 मादयों के 
अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में अनब्ध होने को 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : र ष्ट्रीय कैडेट कोर प्रशिक्षण का " . " और " सी " 

प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mr 


~ 


- 


- 


- 


- 


भी को पति : मी .वेद य प्रोनति द्वार य : प्रतिनिकिा स्था - 
नांतरण द्वार! तथा विभिन्न पदनियों द्वारः भरे। ज ने वालो रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोत्रनि / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वार भर्ती का दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिास्थान न्तरण किया जाएगा । 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिनके न हो मोर पति ने किस पर म्यासंतरण द्वार 
( अत्तकालिक संविदः स हत ओर . दोनों के न हो सकने पर, सीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 
प्रोत्रति : 
अधीक्षण नक्शान जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर वहां नियुक्ति 

के पश्चात 3 वर्ष सेवा की हो , जिसके न हो सकने पर ऐसा अधीक्षण 
नक्शानवास जिसने अधीक्षण नक्शानवास और प्रधान नक्श नवोस की श्रेणियों 
में कुल मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । टिप्पण ऐनी दशा में व 
ज्येष्वता सूची में ज्येष्ठ अधिक रियों ने अपेक्षित सेवः पूरी नहीं की है और 
कनिष्ठ अधिकारियों ने विहित पत्रत शर्ने पूरी कर ली है और उन पर 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , तब ज्येष्ठ अधिकारियों की उच्चतर 
पद के लिए विचार किया जाना चाहिए , यदि उन्होंने परिवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: ---(जिसमे अल्पक लिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ ज्य सरकारों/मरकारी उपक्रमों मान्यता प्राप्त अनसंधान 

संस्थानों / प्रर्द्ध- परक री , कनुनी या म्वायत गंगठनों के अधीन से अधिकारी 
( क ) (1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- - 2900 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर. 3 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-- - 2300 रुपए या ममतुल्य वेतनमान वाले पों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जो स्तंभ 8 के नीचे सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तति के द्रीय सरकार के उसी या किती 

अन्य संगठन /विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
सवर्ग बाहय पद पर प्रतिनि क्ति की अवधि है, सधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
पोषक ग्रेड के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए शक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने क पान नहीं होंगे । 

-~ ~ ~- ~ 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
JFTOHTI 


13 


in thelas" fanitia afer erfalat : 

Fiat graf i FT ATT HITT Diajar og farlat fan offit? 
(stafa Ferrari Cor do feto ) : 

का चयन करते समय संघ लोक सेवः प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1) Warfareta , HTREFIT 977 3771- 68967 
( 2 ) 789 afets wet, fapt, streaming an anti -- 79 
( 3 ) अधक्षण खान भूवैज्ञानिक , भारतीय खान ब्यूरो - - सदस्य 
( 4) PTFETOT 5THC , ma an FT - HAFT 
रिप्पण:- - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसा सदस्य की अध्यक्षता में 
747 1 


[p . - - 12018 / 5189- - 2 # VI] 

राकेश भारतीय , अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


1. Disqualifications.-- No person , 


(Department of Mines ) 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


New Delhi, the 6th April , 1990 


(b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


G .S. R . 273 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Indian Bureau of Mines (Group 
A and B posts ) Recruitment Rules , 1964 , so far 
as they relate to the post of Map and Drawing 
Officer , except as respect things done or omitted to 
be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant 
Drawing Officer in the Indian Burcau of Mines , 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operations 
of this rule . 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may be called the Indian Bureau of Mines (Assistant 
Drawing Officer ) Recruitment Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax .. Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , il tray , by order , for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay. The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , 
etc . The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and cther con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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THE SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


2 


3 


non 


AM 


Assistant Drawing Officer. 


1 (1989)* 
* Subject to variation dependent 
on work load . 


General Central Service Group B 

Non -Ministerial. 


- 


- 


MENU 


LALALA 


EN 


Scale of pay Whether selection or 

Age limit for direct recruits 
or non -selection post 

6 
Rs. 2000 -60 - 2300 Selection 

Not exceeding 30 years. 
EB - 75 - 3200 

(Relaxable upto 5 years for Government servants in accordance 
100 - 3500 

with the instructions or orders issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidates in India 
and not the closing date prescribed for those in the State of 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Division of the State Jammu and 
Kashmir, Lahaul and Spitit District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of the State ofHimachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


1 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required Whether age and educational qua 
years of service admissible for direct recuruits. 

lifications prescribed for direct 
under rule 30 of CCS (Pen 

recruits will apply in the case of 
sion ) Rules, 1972 . 

promotees. 


SA 


No 


No 


Essential : 
(i) Diploma in Mechanical/ Civil Drawing or 
Mechanical/ Civil Engineering from a re 
cognised institution or equivalent. 

OR 
Diploma in Arts and Crafts from a recogni 

sed institution or equivalent. 
( ii) 3 year s experience in a supervisory capacity. 
(a ) in the preparation , copying , enlargement, 

reduction of maps , plans, geological maps 
- section , ör 
( b ) in civil or mechanical draftsmanship . 
Note 1: Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in the cate of the candidates other 
wise well qualified . 


- 


[ RT II . - 


3 (i) ; 
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Note 2 : The qualifications regarding esperience 

relaxable at the discretion of Union Public 
Service Commission in ne case of candidates. 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Pubiic Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . . 
Desirable : 
B & C Certificate of National Cadet Corps 

Training . 


AVM 


Period of probation . 


Method of rectt . whether by di- In case of rectt: by promotion /deputation / 
rect rectt . or by promotion or by transfer grades from which promotion 
deputation / transfer & percentage deputation /transfer to be made. 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


V 


AL 


. 11 

12 
For direct recruits - Two years By promotion failing which by Promotion : 
For promotees _ Nil transfer on deputation ( including Superintending Draftsman with 3 years 

short-term contract) and failing service in the grade rendered after ap 
both by direct recruitment. pointment thereto on regular basis sailing 

which Superintending Draftsman with 5 
years regular combined service in the 
grades of superintending Draftsman and 

Head Draftsman . 
Note : In case senior officers in the seniority 

list have not completed the required ser 
vice , whereas juniors have completed thu 
prescribed eligibility candition and they 
are considered for promotion , the senior 
officers should also be considered for 
higher post provided they have completed 

the probation period . 
Transfer on deputation ( Including short 
- term contract) : Officers under the Central 

State Govt./ Public Undertakings/Re 
cognised Research Institutions/Semi 
Government, Statutory or Autonomous 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous post; or . 
(ii) with 3 year s regular service in posts ira 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent 


or. 


co 


M 
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w 


AN 


MAHAL 


10 


1 


12 
( iii ) with 8 years regular service in the scale 

of Rs. 1400 -2300 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience laid down for direct re 

cruits under column 8 . 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding appointment 
under these rules in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
( The departmental officers in the Feeder 

grade who are in diect line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion ) : 


LU 


If DPC eixists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment. 


13 


14 


UN 


Group B DPC ( for promotion confirmation ); 

Consultation with Union Public Service 
(i) Controller General, IBM - Chairman 

Commission necessary while making 
(ii ) Chief Mineral Economist , IBM - Member , 

direct recruitment and selecting an officer 
( iii) Superintending Mining Geologist , IBM – Member. for appointment on deputation / contract. 
( iv ) Head of Office , IBM -- Member. 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, if , however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or Member of the UPSC 
shall be held . 


(No . A -12018 /5/89-M . VI] 
RAKESH BHARTIYA , Under Sexy 


CE THE FUFC # gfa HETTI 

( Trofee gfa forer ) 

e fort, 16 , 1990 
7 . Fi . Fr . 274.- 27889fel, situato mase 309 pagh artT SET TÄTIŤ FT PET FOR ET TITETti af f** TT Å TE 451.77 
परिषर के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . rifering fra att gry: ( 1 ) r firmat For sfera Hartfef gfå fattiT, TETATTI OFETI at forta, 1989 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- 


- 


- 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और दैतनमान : उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उनका बगान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुमुत्री के 
स्तम्भ 1 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधोन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इ . नियम के प्रत्री छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार क यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श - रके इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानेगी, जिसका केन्द्रीय • रकार द्वारा 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, असूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनान 


चरा 
प्रचपत पद 


मोधे ? किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए पाय मोमा 

फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय 

है या नहीं 


1 


23 


पुस्तकालय परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यभार के असाधारण केन्द्रीय 950- 20- 

आधार पर सेवा, समूह ग , 1150-द . रो . . 
परिवर्तन अराजपत्रित , 25 - 1500 रु . 
किया जा अनुपचिवोय 
सकता है । 


18 से 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है 
टिप्पणो : आयु सीमा अवधारित करने 

के किए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


. 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 

___ आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान पुस्तका 

लयध्यक्षता में प्रमाणपत्र । 


Arpan - ८ 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
TEKUTERT AT fafte te PST ETT # 27 Taarifeferiniai gferaat 


stafrefftafut/# rintot fentH sforai fotografia 

प्रतिनियवित स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


he 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

wacafea (FUTA ) - - 8787 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
uraron faite laer EM af2970 (RM1 . 1) - - ORTI 


- 


SAN 


ALANA AALT 


[ f4fa7 9 -12011/12/ 85- 001- I ] 

17 . . FAZ, wat afara 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

4 . Disqualification .- -No person , 
(Department of Civil Supplies ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 10th April , 1990 

(b ) who, having a spouse living has entered into or con 
G . S . R . 274 . - In exercise of the powers conferred by the 

Tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of $18]] be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Library Attendant in the Depart 
ment of Civil Supplies, namely : - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1 . Short title and commencement. --- ( 1) These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Department of Civil Supplies Library Atten 

to the marriage and that there are other grounds 
dant Recruitment Rules , 1989 . 

for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this Rule . 
(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , 
2 . Number, classification and scale of pay. - The number by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the cafégory of persons. 
schedule annexed to these Rules. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limt and qualifications 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post, shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
post 

Selection recruits 
post or 
non - selec 

tion post 
4 

5 
Library 

Subject to General Central Rs) 950 -20 - Not Between 18 to 25 years - 
Attendant variation Service 

1150 -EB-25. applicable relaxation for Govt . 
dependent Group C 

1500 

servants upto 35 years 
on work Non -gazetted 

in accordance with 
load Non -Ministerial 

the instructions issued 


MA 


- 


- 


- 


- 


NA MAPO 


A 


NDALEN 


3 


- 


Am 
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LL 


by Central Govt.* 
* The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
application from the 
candidates in India 
(Other than Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


NA 


- 


- 


- 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali- 
fication required for direct 
recruits 


Whetner age and Period of Probation , 
educational qualifi - if any 
cations prescribed 

for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


A 


. 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(i) Matricuaation or 

equivalent. 
(ii ) Certificate in Library 

Science / Librarianship 
from recognised institu 
tion . 


Method of recruitment , In cate of recruit- If a departmental Committee Circumstances in 
whether by direct recruit - ment by promotion / exists, what is its composition which Union Public 
ment or by promotion deputation /transfer , 

Service Commission 
or by deputation / transfer grades from which 

is to be consulted 
and percentage of the promotion /deputa 

in making the 
vacancies to be filled by tion / transfer to be 

recruitment 
various methods 

made 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee : 
(For considering confirmation ) 
Under Secy (Admn ) - Chairman 

Under Secretary (Admn )- Member 
Dept . of Rural Development 
Section Officer ( E - I) – Member 


[ File No . A - 12011 /12 /85 - Estt . Il 

R . K . SINGH , Under Secy . 


1082 GT/90 . - 6 


- 


T 


" 


: - 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Hy- . . -- ------- ----- -- - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ल:, : अप्रैल , 1990 
म . क . नि . 275. ...7 ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के पदक हार प्रदत्त विनमाकाग क , ड . र म मनोहर लोहिय , अस्पन 
नई दिल में सफाई अर्थ क्षः के पद पर भर्ती क . प क दिन मर करने के लिए निम्नलिखित निएम ने . . . .. 

1. पगटन ग म और प्रारम्भ : ( : ) F को क मंदिर न म ड . र म मनोहर लोहिण मानल , नई दिल्ल द । गती न , 986 है । 
( 3 ) मे र : पद में प्रत्तन क . तर को प्रवृत होगे । 

2. पद संख्य , वर्गीकरण और वानमा : लन पद संख , मनः वकिरण और मकः वेतनमक तह हो , जो निगे अन्नपुर्च के 
स्तम्भ , से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , यम, आर्तत अदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीम , आई ए अट्ट समेत जित अन्य बते होगी जो 
अनुसुची के म्नम्भ 5 मे ! 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियनों के प्रारम्भ के तरख को , इ . राम मनोहर लोहि असतल, ई दिनँ. में नियमित अभार पर गफाई 
अधीक्षक का पद धारण करने वाले अधिकारी को , उका पद पर प्रारंभिक पठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया समझा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की रक्त पद पर उसकी लियक्ति के पहले नियमिन रिकार मेवा : न परितीक्षा के प्रति, 
प्रोन्नति , पुष्टि और जन के लिए करे के प्रयोग के लिए . 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जंजिन है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपने पडन, के जवित रहते हुट्ट किने व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति की पत्र नहीं होगा । 

परन्त चदि केन्द्रय सरकार का परम धानदोन है कि विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन् : पक्ष र भो ला विधि के अर्थ : 
अनुज्ञेय है और ऐस करने के लिए अन्य अधार है तो वह कितो अक्ति को इस नियम के प्रा से छूट दे सके । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति : हां केन्द्रीय सरकार की यह र य है कि ऐसा करन अवश्पक यः सर्चन है , वहां वह . मके लि जो में करण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किले उपबन्ध को वितो वई प्रवर्ग के अक्तियों की वजा देश द्वार शिथिल कर के । 


YM 


+ 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई वत, गे अरक्षणों , अ य सीमा में छूट और अन्य रिग यतों पर प्रभाव नहीं ड लेगः, निमक केन्द्र य सरकार द्वार 
इस संबध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के ग्राम र यन चिन जनिषों, अनम चित जनः नियों , भूतपूर्वक सोनिया । और अन्य विशेष वर्ग के मकानों के 
लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 


किरण 


वजनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


जानपद 
অনা 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए ग्राशु पीना 


अचयन 


सेवा. में सिविल सेवा में 
जोड़े गार वर्षों का फायद 
केन्द्री गिबिन मेवा ( गन 
निबन , 1972 के नियम 30 
के गवत का जेंग है या नहीं 


2 


चयन 


नहीं । 


सफाई अधीनदा 1 * धारण केन्द्रीय सेवा , 140( - 10-1300- 

( 1969 ) नमूह ग अराजपत्रित ट . रो . - 50- 21 ) ) रु 
* कार्यार के 

अनुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया । 
गा है । 


१९ से 25 वर्ष के तीन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 

अनशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए तर 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायसंभवारिकारले के 
लिए निर्णायक तारीख भात में 
माध्यथित्रों से प्रावेदा प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई यानिधि 
होती । ( न कि वह अंनिन नारीख 
जो असम , मेवाला, अरुणाचल 
पदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 


-- - - 


---- - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.- - 


. - .- - . . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- - ----- - ---- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


राज्य के सदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और सिति जिले 
नथा यम्बा जिले के पागो उपखगड . 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहिन की गई है ) 
में पदों की जावा जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , पायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने को 
कहा गया है । 


. . .. 


. . . . -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - 


- 


मीधे भर्तीकिए जानेबाकियों के लिए 


और अरबई । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


तीये मोंकियाजाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
पा औह गैक्षिा नहताएं प्रोन्नत व्यकियों की 

द में लागू होंगी या नहीं 


10 


HA 


लागू नहीं होगा 


: दो बई 


आवश्यक : 
इंटरमीथिएट और सफाई निरीक्षक के पाठ्यक्रम में डिप्लोमा 
घांछनीय : 
उस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भ सीधे होगी वात्रो तनि द्वारा प्रतिनिय वित स्थानतरण 
द्वारा नया विभिन्न पद्वनियों द्वारा मारे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्तो की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोत्रान / प्रतिनियुकिमानानतरण किया जायगा । 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ता द्वारा । 


ला के जरटेकर जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि निजातीय पोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


विभाय प्रोन्नति समिनि : 
1. जो चिकित्सक या ज्येप्ट शल्य चिकित्सक - ध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक ----सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - दम्म । 


[ सं . ए . - 1 2018/ 13- 89/ अार . आर . ( एच . ) ] 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 2nd April, 1990 


G . S .R . 275 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the poct of 
Sanitary Superintendent, Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi namely : 


( 2 ) The regular continuous service of officer men 
tioned in Sub -rule (i) prior to his appointinent io 
the said post at the initial constitution shall count 
for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension , 
5 . Disqualification . — No person - 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 


Or 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules 
may be called the Dr. Ra m Manohar Lohia Hospital, 
New Delhi (Group C ) Recruitment Rules. 1990 . 


( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7. Saving . - -Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications 
etc . - -- The method of the recruitment, age liniit, quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . Initial Constitution . - ( 1 ) The Officer holding 
the post of Sanitary Superintendent on regular basis 
in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
on the date of commencement of these rules shall be 
deemed to have been appointed at the initial consti 
tution stage to the said post. 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 

posts 


whether Selection 

Or 
non - Selection 


post 


3 


Sanitary Superin - 
tendent 


Rs. 1400 -40 -1800 
EB - 50 -2300 . 


Non - Selection , 


1* one ) 1989 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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tra i 


ti na97 $ 5 , 1990/ 91, T 15 , 1912 


949 


- 


- 


- 


MVL 


AVAANA 


VALEO 


Fun 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of service for direct recruits 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules, 1972. 


whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


WA 


VOU 


No 


Not applicable . 


Essential : Intermediate 
with Diploma in Sanitary 
Inspector s Course . 


Desirable 
2 years experience in the 

field . 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by the 
Central Government.) 
Note : The Crucial date for deter 
mining the age -limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorem , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammi & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobaro / slands 

or Lakshadweep ) . 
In respect of post, the appointment to 

which is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall, be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names. 

-- - -- -- - - - - - - -- -- - -- - -- 


Note : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Competent 
Authority in the case 
of candidates otherwise 
well qualified . 


A 


- - 


- 


- -- -- 


- - 


Period of probation 

if any 


Möthod of recruitment, whether by 
direct recruitment or by deputation 
transfor and percöntage of vacancy 
to ba filled by various method 


Wease of recruitment by promotion 
deputation / transfer grade from which 
promoticni /transfer to be made . 


10 


11 


12 


REALM 


2 yuars 


By promotion failing which by 

direct recruitment . 


Caro Taker with 10 years regula 

service in the grade . 
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If a Departm : ntal Promotion Commitins crist what is Circumstances in which Union Public 
its composition . 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment . 

-- - - -- -- -- -- - - ------ ------ --- --- -- - - - -- - 
13 

14 


- 


- 


HAR 


- 


- 


Not applicable 


Departmunta ! Promotion Committon : 
1. Senior Piysician /or Senior Surgeon - Chairman 
2 . Deputy Med .cal Superintendent - Member 
3. Chioſ Administrative Officer -- -Member 


MOBr 


Tamil 


NO. A - 12018/13 / 89- RR ( H )] 
D . PRASAD , Skcy. 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1990 


- सदस्य 


सा० का नि : 273 : -रामति , संविधान के अनु 
बोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , कलकत्ता रिफ्रोक्श 
निस्ट ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथात् : --- 


तो संबंधित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

का प्रशासनिक अधिकारी 
[ सं० ए० 120 18 ( 38 ) 89-सी० जी० एम० एस० 1 सा० की . 

एच० एस० पी ] 
डी० प्रसाद, अवर सचिव । 


New Delhi the 16th April , 1990 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , कलकत्ता रिफेक्शनिस्ट ( भर्ती संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 


G .S . R . 276 .- In exercise of the powers conferred ty the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to annend the Central 
Government Health Scheme , Calcutta ( Refractionist ) Rec 
ruitnient Rules , 1986 , namely :- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , कलकत्ता ( रिफेक्श 
निस्ट ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में : - - 


1 ( 1) These rules fay be called the Central Government 

healı ! Scheme, Calcutta (Pefractionist ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publicat en in the Offic al Gazetie , 


2 In the Sche . ule to the Central Government Health 
Scheme, Calcuita (Refractionisi) Recruitment Rules, 1985 : 


( क ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 1350- 30 - 1440- 40 - 1800 -दरो० - 50 -- 

2200 रु० 
( ख ) स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 


( a ) in colunkn 2 , for the existing enry , the following 

entry , the following entry shall be substituted , 

namely : -- 
“ Rs. 1350 - 30 - 144040 - 18(10- FB- 50 -2200 . " 


( h ) in column 13, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :-- - 


Re - me 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : -- 


" Composition of Deparimental Promotion Committee : 


-~ - अध्यक्ष 


Chairman 


- ~ -~- सदस्य 


1. Deputy Director 
2 Eye Suecialist .Medical Cilicer luchaige 


M 


----Member 


1. उप निदेशक 
2. नत्र विशेषज्ञ प्रभारीचिकित्सा अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय अधि 
मानत : स्वास्थ्य महानिदेशालय या केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना से भिन्न इसके 
किसी अधीनस्थ कार्यालय का ममः "ग " 
अधिकारी 


3 . roup | Offiser of any Central Govern - -- -Member 

rent Office preferably f : 01 Dractor General 

Fealth Services or its Shordinatee office other 
than Central Government Health Schefe . 


--- -- सदस्य 


... यदि केटी परकार के किसी कार्यालय 

का कोई अन्ह " क " प्रशासनिक अधिकारी न 


4 . Adn nistrative Officer of reper ve ----Member 

Ontral Goreirant He::li Seule citice if 
there is no Adm. nistrative Officer Grour . A 
Officer om aly Central Government Cilice , 
[ P. 1 -12 18/ 33 CGE: S . I CG: IS (P ) ] 

D . PRASAD , Under Secy. 


--- 


- -- - - - - --- - - - -- -- - - 


- 


- - - 


Mara 


A 


L 


Lummps 


संघ 


* श्रम 


[ भा II TER ( 01 . .. पाक • पारद : गई : , । पनि । , 1 ) 
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अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

लाद्रीय संघ शासित करावती , 

नीम TEE 
नई दिल्ली , 18 अप्रैल, 1990 

* 1. ग्रान्ध्र प्रदेश 

सदस्य 
सा . का . नि . 277 :---- अखिल भारतीय तकनीकी 
शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 ( 1987 n : 52 ) के 

* 5. कीटक 
खंड 14 ( 4 ) और 23 ( ii ) ( ड ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

* 9. तमिलनाडु 

सदस्य 
प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

1 .4- 16. उद्योग बाणिजम और श्रम ( अखिल भारतीय 
एलट्टारा १९ सौन , 1990 के मद्राग में अपने कार्यालय 

से संबंधित विख्यात व्यक्ति तकनीकी शिक्षा परि 
सहित, दक्षिणी क्षेत्रीय समिति सस्थापित करती है । दक्षिणी 

पद द्वारा नामित किए 
क्षेत्रीय समिति की संरचना, कार्यकरण, मीमांकन और सदस्यता 

जाने वाले तीन प्रति 
निम्नलिखित है : - - 

निधि ) 
गठन और सदस्यता 

उद्योग 
* 1 . अध्यक्ष 

अध्यक्ष डा . बी . प्रसाद 

सदस्य 
( अखिल भारतीय दक 

उपाध्यक्ष , 
नीकी शिक्षा परिषद 

अना प्रदेश राज्य विज्ञान तभः 
द्वारानियुक्त होगा ) 

प्रौद्योगिकी प्रायोग , हैदराबाद 
2. शिक्षा विभाग 

( एक प्रतिनिधि ) 

वाणिज्य 
प्रोफेसर एस . के . श्रीवास्तव 

अध्यक्ष, दक्षिण भारतीय प्लांटशन पदेन सदस्य 
संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( त . ) 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) 

रिक्त 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली 

17. भारतीय तकनीकी शिक्षा सोसायटी 

( एक प्रतिनिधि ) 
3. श्रम मंत्रालय 

( एक प्रतिनिधि 
श्री बी . एम . राघवन , 

डा , रवि कुमार , 
सदस्य 
निदेशक , 

प्रधानाचार्य , 
सी . आई . एम . आई . , 

कालेज ऑफ इंजीनिर्याग, 
मार्फत रोट , गिन्डी , मद्रास 

त्रिवेन्द्रम-- - 695016 
* 4- 6 मुख्य रोजगार मंत्रालय ( तीन प्रतिनिधि ) 18- 25 भा . प्रौ . संस्थानों , क्षेत्रीय अखिल भारतीय तकनीकी 
( रेलवे, परिवहन , लोक कल्याण 

इंजीनियरी ( अचिन्द्र भारतीय शिक्षा परिषद द्धारा 
विभाग, रक्षा, सिंचाई, विद्युत 

तकनीकी केन्द्रो, प्रबंध संस्थानों , 
आदि ) 

राज्य इंजीनियरी शिक्षा परिषद ( नामित किए जाने 

द्वारा कालेज तथा पालिटेक्निक वाले 8 प्रतिनिधि ) 
7-13 राज्य और संघ शासित प्रदेश ( प्रत्येक राज्य और 

आदि 
संघ शासित प्रदेश से 

एक प्रतिनिधि ) 
1. पाण्डिचेरी 

शा . प्रौ . संस्थान 
डा . एस . रामे गोवड़ा, 

निगल , 
सदस्य 

पदेन सदस्य 
प्रधानाचार्य , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , मद्रास 
पाण्डिचेरी इंजीनियरी कालेज , 

थे . इंजी . केन्द्र 
पाण्डिलेरी 

डा . पी . उन्नीकृष्ण पिल्लै , 

सदस्य 
2. केरल : 

प्रधानाचार्य , 
डा . आर . जयागमण , सदस्य 

क्षेत्रीय इंजीनियरी कालेज , 
तकनीकी शिक्षा निदेशः, 

कालीक्ट - -- 670360 
केरल सरकार , 

विश्वविद्यालय राज्य इंजीनियरी कालेज 
पावर हाउस रोड, त्रिवेन्द्रा 

डा . डी . स्वापोनाथन 
3. लक्षद्वीपः 

कुलपति 
श्री एम . जी . बंसल , सदस्य 

जवाहर नेहरू प्रौद्योगिकी विश्वविद्यालय , 
शिक्षा निदेशक , 

हैदराबाद 


न्यू 


Meau 


- 


r 


THEpare 


- 


- - 


- --- - - -- - - - - - ---- - - - - - - - - - - ------ 


--- --- --- - 


--- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


--- --- - - ---- --- -- - --- 


- 


- - 


सदस्य 


सदस्य 
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37. विरवाल समाज विज्ञानी 

( एक प्रतिनिधि ) 
श्रीमती पार्वती , सदस्य 

प्रोफसर सी . टी . कुरियन 
प्रधानाचार्य , 

पूर्व निदेशक, मड्स 
वमेन्स पालिटेक्निक , मद्रास 

38 . विश्वविद्यालय अनुदान आयोग : ( एक प्रतिनिधि ) 
त . शि प्र . सं . 

डा . एस . पी . गुप्ता , 

सदस्य 
प्रोफेसर टी . मुब्बाराव , मदस्य 

अपर सचिव , 
प्रधानाचार्य , 

वि . अ . प्रा . ,बहादुरशाह जफर 
त . शि . प्र . सं . , मद्रास 

मार्ग , नई दिल्ली । 
प्रबंध 

39. योजना आयोग : 

( एक प्रतिनिधि ) 
निदेशक , पदेन सदस्य 

श्री एम . आर . कोल्हाटकर , 
भारतीय प्रबंध संस्थान , बंगलौर 

सलाहकार ( शिक्षा ) 
कम्प्यूटर विज्ञान 

योजना आयोग, नई दिल्ली 
प्रोफेसर ए . के . मेनन , 

सदस्य 

विकल्प 
कम्प्युटर विज्ञान के प्रमुख , 

श्री ए . आर . चोपड़ा , 
कम्प्यूटर विभाग, विज्ञान और 

उप- मलाहकार ( शिक्षा ) 
प्रौद्योगिकी कोचीन विश्वविद्यालय , 

योजना आयोग , 
कोचीन-~ - 6820022 

योजना भवन , नई दिल्ली 
फामो 

40. राष्ट्रीय प्रत्यापन बोर्ड 

( एक प्रतिनिधि ) 
डा . ए . डी . दामोदग्न , 

सदस्य 
निदेशक , 

41. महलिाओं के हितों की देखभाल ( एक प्रतिनिधि ) 
आर . पार . एल . त्रिवेन्द्रम । 

करने हेतु प्रतिनिधि 
26- 28 * अखिल भारतीय अध्ययन बोई ( तीन प्रतिनिधि ) 

सदस्य 
डा . लीला ग लाटी , 

विकास अध्ययन केन्द्र , 
* 29. इन्सटीट्यूट आफ इंजीनियर्स इंडिया ( एक प्रतिनिधि ) 

त्रिवेन्द्रम । 
30-31 राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड ( तकनीकी शिक्षा के 

दो राज्य बोर्ड / परिषद 

42. ग्रामीण विकास के लिए उपयुक्त ( एक प्रतिनिधि ) 
के अध्यक्ष ) 

प्रौद्योगिकी के हितों को देखभाल 
1 . अध्यक्ष , तकनीकी शिक्षा की 

करने के लिए प्रतिनिधि 
राज्य बोर्ड / परिषद, आन्ध्र प्रदेश पदेन सदस्य 

प्रोफैसर सी . वी . शेषाद्री , 
2. अध्यक्ष , तकनीकी शिक्षा का राज्य 

म रुंगप्पा चेटियार संस्थान , मद्रास 
वोर्ड/ परिषद , तमिलनाडु पदेन सदस्य 

43. क्षेत्रीय अधिकारी 

सदस्य सचिव 

दक्षिणी क्षेत्रीय कार्यालय , मद्रास 
32- 33 प्रशिक्षुता वोर्ड 

( दो बोर्डो के अध्यक्ष ) 
1 . अध्यक्ष, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण मद्रास पदेन सदस्य 

*टिप्पणी : --- इन संगठनों का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्य 
2. अध्यक्ष, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , पदेन सदस्य 

उम तारीख से दक्षिणी क्षेत्रीय समिति के सदस्य 

के रूप में कार्यभार संभालेंगे जिससे उन्हें नियुक्त 
बम्बई 

किया जाता है । 
34- 35 राज्य औद्योगिक सम्पर्क बोर्ड 

दो औद्योगिक सम्पर्क 

कार्यकरण : -नयी तकनीकी संस्थाओं, नये पाठ्यक्रमों तथा 
बोर्डों के अध्यक्ष ) 

कार्यक्रमों की शुरुग्रात सहित विकास प्रस्तावों 

योजनाओं पर कार्रवाई करना । परिषद की 
1. अध्यक्ष , 

पदेन सदस्य 
औद्योगिक सम्पर्क बोर्ड , 

सिफारिशों निर्णय का कार्यान्वयन । निम्नलिखित 
केरल 

के साथ पारस्परिक क्रियाकलाप : 
2. अध्यक्ष , 

( क ) तकनीकी शिक्षा की राज्य संस्था 
औद्योगिक सम्पर्क बोर्ड , कर्नाटक पदेन सदस्य 

( ख ) राज्य औद्योगिक संपर्क बोर्ड 
36. औद्योगिक इंजीनियरी परिसंघ एक प्रतिनिधि ) 

( ग ) तकनीकी संस्थाओं के शासी निकाय 
श्री सी . आर . स्वामीनाथन सदस्य 

( घ ) क्षत्रीय इंजीनियरी कालेज , 
प्रमख कार्यकारी, 
पी , एस . जी . औद्योगिक संस्थान , 

( ड ) तकनीकी शिक्षा प्रशिक्षण संस्थान 
कोयम्बटूर - ~ 641004 

( च ) सामुदायिक पालिटेक्निक , 


सदस्य 
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( छ ) प्रशिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड 


TE 


( ज ) अन्य तकनीकी संस्थान निकाय और 
( A ) राज्य समितियों तथा अन्य क्षिक संगठन 

निकाय / राज्य सरकारों/ राज्य तकनीकी शिक्षा 
निदेशालय/व्यावसायिक निकाय / औद्योगिक संगटनों 

के साथ सम्पर्क स्थापित करना । 
तकनीकी संस्थाओं का सर्वेक्षण : -तकनीकी जनशक्ति 
का मूल्यांकन सांख्यिकी आधार का विकास : 

राज्य सरकारों के लिए भावी विकास के लिए मार्गदर्शी 
सूचना का संग्रह तथा प्रसारण । 

कोटि सुधार कार्यक्रमों का क्रियान्वयन : 
( क ) कर्मचारी विकास योजनाओं सम्बन्धी अांकड़े 

एकत्र करना । 
(a ) उद्योग में व्यावहारिक प्रशिक्षण के लिए अध्या 

पकों का नियोजन । 
( ग) पहले से वद्यमान तकनीकी संस्थाओं, पायत्रमों 

और कार्यक्रमों का सम्मेलन । 
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( क ) संस्थानों के दौरे 
( ख ) कार्यक्रमों और सुविधाओं का मूल्यांकन 
( ग ) समग्र मूल्यांकन सम्बन्धी रिपोर्ट 

अनुश्रवण तथा मूल्यांकन 
( क ) सभी केन्द्रीय भोजनाएं 
( a ) सभी राज्य योजनाएं 
( ग ) समय- समय पर तकनीकी शिक्षा प्रणाली को पुनः 

सत्रिय करना । 
जनता , छात्रों, शिक्षकों आदि से पी० आर० सम्पर्क 
स्थापित करना । भारत तथा विदेश से शिष्ट मण्डलों के 
लिए प्रबन्ध करना। परिषद द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कार्य 
क्षेत्रों का सीमांकन । 


दक्षिणी क्षेत्र : 


राज्य : आन्ध प्रदेश , कर्नाटक , केरल , और ता मिलनाडु । 
संघ शासित प्रदेश : -- लक्षद्वीप , मिनीकाय , और अं मन 


दीव समूह और पाण्डचेरी । 


( क) निर्धारित मानदण्डों का प्रोत्साहन और कार्या 

न्वयन । प्रत्यायन ( राष्ट्रीय प्रत्यायन बोर्ड की 
सहायता ) 


[ सं ० 1-52/ 89-टी . 5 ( अ० भा० तक शि० ५० )] 

अशोक चन्द्र , शिक्षा सलाहकार कतक . ) 
और सदस्य सचिव ( अ० भा० तक० शि० प . ) 


ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 


New Delhi, the 18th April, 90 
G . S. R. 277 . . . . . . . . : -- In exercise of the powers conferred under Clause 14( iv ) and 23( ii ) ( e ) of 
the All India Council for Technical Education ( AICTE) Act , 1987 ( No . 52 of 1987) the AICTE 
hereby establishes the Southern Regional Committee with its Office at Madras w .e .f. 18th April, 
1990 . The composition, functions, demarcation and Membership of the Southern Regional Com 
mittee will be as given below : 
Composition and Membership 
* 1 . Chairman : 

( to be appointed by the Chairman , 
All India Council for Technical 

Education) 
2 . Department of Education : 

(one representative ) 
__ _ Prof . S . K . Srivastava, 

Member 
Joint Educational Adviser ( T ), 
Ministry of Human Resource Development 
(Department of Education ) 

Shashtri Bhavan, New Delhi. 
3 . Ministry of Labour : 

( One representative ) 
Shri V . M . Reghavan , 

Member 
Director, 

CIMI , c/ o ROAT , Guindy, Madras 
1082GI / 90 -- 7 
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( Three representatives ) 


* 4 -6 . Major Employment Ministries 

(Railway , Transport, P . W . D , 
Defence , Irrigation , Power, etc .) 


7 -13. State & Union Territories : 


(One representative from each 
State and UT ) 

Member 


Member 


1. Pondicherry Dr. S . Rame Gowda , Principal, 

Pondicherry Engg . College , 

Pondicherry. 
2 . Kerala - Dr. R . Jayaraman , 

Director of Technical Education , 
Government of Kerala , 
Power House Road , 

Trivandrum 
3 . Lakshadweep - Shri M .P . Bansal, 

Director of Education , 
U . T . of Lakshadweep , 

Davaratti Islands 
* 4 . Andhra Pradesh 
* 5. Karnataka 
* 6 . Tamil Nadu 


Member 


Member 
Member 
Member 


1 


14 -16 . Eminent persons connected with Industry , 

( Three representatives to be 
Commerce and Labour : 

nominated by Chairman , AICTE ) 
Industry 
Dr. B . Prasad , 

Member 
Vice - Chairman , 
Andhra Pradesh State Science and Technology Commission , 
Hyderabad . 
Commerce 
Chairman , South Indian Plantation Association 

Ex -Officio 

Member 
* Labour 

Vacant 
17. Indian Society for Technical Education : 

(One representative ) 
Dr. R . Ravi Kumar, 

Member 
Principal, 
College of Engineering , 
Trivandrum -695006 . 


(8 representatives to be nonminated 
by Chairman , AICTE ) 


18 - 25 . Technical Institutions including IITs, RECs, 

Management Institutions, State Engineering Colleges 
and Polytechnics etc . 
IITS : 
Director , 
Indian Institute of Technology, 
Madras 


Ex-Officio Member 
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Member 


Member 


Member 


Member 


RECs: 
Dr. P . Unikrishna Pillai, 
Principal, 
Regional Engg . College , 
Calicut-670360 
Universities / State Engineering Colleges 
Dr. D . Swaminathan , 
Vice - Chancellor, 
Jawaharlal Nehru Technological University, 
Hyderabad . 
Polytechnics : 
Mrs . Parvathy , 
Principal, 
Women s Polytechnics , 
Madras. 
TTTIS : 
Prof. T . Subha Rao , 
Principal, 
TTTI, Madras. 
Management 
Director , 
Indian Institute of Management, 
Bangalore 
Computer Science 
Prof. A . K . Menon , 
Head of Computer Science 
Department of Computer , 
Cochin University of Science & Technology , 
Cochin - 682022 
Pharmacy 
Dr. A . D . Damodaran , 
Director, 

RRL , Trivandrum . 
26 -28 * All India Boards of Studies : 

29 . * Institution of Engineers India : 
30- 31. State of Boards of Technical Education 


Ex - Officio Member 


Member 


Member 


( Three representatives) 
(One representative ) 
(Chairman of the two State Board 
Council of Technical Education ) 

Ex -Officio Member 


Chairman , State Board / Council of Technical 
Education , 
Andhra Pradesh . 
Chairman , 
State Board /Council of Technical Eudacation , 
Tamil Nadu . 


Ex -Officio Member 


32- 33. Boards of Apprenticeship : 

Chairman , 
Board of Apprenticeship Training , 
Madras. 


(Chairman of two Boards) 

Ex -Office Member 
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39 . 


2 . Chairman , 

Ex -Officio Member 
Board of Apprenticeship Training , 

Bombay 
34 .-35. State Industrial Liaison Boards : 

(Chairman of two Industrial Liaison 

Boards) 
1 . Chairman , 

Ex-Officio Member 
Industrial Liaison Board , Kerala . 
2 . Chairman , 

Ex- Officio Member 
Industrial Liaison Board, Karnataka 
36 . Confederation of Engineering Industry : 

(One representative ) 
Mr. C . R . Swaminathan , 

Member 
Chief Executive, 
PSG Industrial Institute , 

Coimbatore -641004 . 
37 . Eminent Social Scientist : 

(One representative ) 
Prof. C . T . Kurien , 

Member 
Former Director , MIDS. 
38. University Grants Commission : 

One representative 
Dr. S . P . Gupta 

Member 
Additional Secretary, 
U .G . C . Bhadur Shah Zafar Marg , 
New Delhi. 
Planning Commission : 

( One representative) 
Shri M . R . Kolhatkar, 

Member 
Adviser ( Education ), 
Planning Commission , 
Yojana Bhawan , 
New Delhi. 

Alternate 
Suri S . R . Chopra , 
Deputy Adviser (Education ), 
Planning Commission , 

Yojana Bhavan , New Delhi. 
40 . * National Board of Accreditation : 

(One representative) 
41. Representative to look after the interests of Women : (One representative) 
Dr. Leela Gulhati, 

Member 
Centre of Development Studies, 
Trivandrum . 
Representative to look after the interests of . . (One representative ) 
Appropriate Technology for Rural Development 
Prof. C . V . Seshadri, 

Member 
Murgappa Chictiar Institutc , 
Madras. 
Regional Officer : 

Member--Secretary 
Sor thern Regional Office , 
Mödras . 
Note : * The Members representing these organisations will assume the charge of Office of the 

Members of the Southern Regional Committee from the date they are so appo in ted . 


42 . 


43 . 
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institu 


Functions 

Processing of development proposals /schemes including starting of new technical institutions, 
new courses and programmes. 

Implementation of the recommendations/decision of the Coun 

Interaction with (a ) the State Board of Technical Education ; ( ate Industrial Liaison Board ; 
(c ) Governing Bodies of technical institutions ; (d ) Regional Engineering Colleges , (e) TTTIS ; 
(f) Com aunity Polytechnics ; (g ) Boards of Apprenticeship Training ; (h ) Other Technical institute 

bodies; and (i) Committees of the States and other educational organisations/ bodies. 
Lia son with the State Governments / State DTE / Professional Bodies/Industrial Organisations. 
Suivey of technical institutions - -technical manpower assessment - Developing Data Base 
Collection & Dissemination of information Guide to the State Governments for future develop 
inent. 
Implementation of Quality Improvement Programmes : 
( a ) Collection of data on staff development Schemes ; 
(b ) Placement of teachers for practical training in Industry ; 
(c) Consolidation of Technical Institutes, courses and programmes already existing ; 
(d ) Promotion and implementation of prescribed norms. 
Accreditation (Assistance to National Board on Accreditation ) 
(a ) Visits to Institutions ; 
(b ) Assessment of Programmes and Facilities ; 

(c) Reports on overall assessment. 
Monitoring and Evaluation . 
( a ) All Central Schemes; 
( b ) All States Schemes ; 
(c) Revitalisation of system of Technical Education from time to time. 
PR Contact with Public students , teachers etc . 
Arrangement for Delegations from India and abroad . 
Any other work assigned by the Council. 
Demarcation of Regions 
Southern Region : 
States : 

Andhra Pradesh , Karnataka , Kerala and Tamilnadu . 
U . T . : 

Laccadive , Minicoy , and Amindive Islands & 

Pondicherry . 
. - - - - - -- - - ---- - - -- 

- - -- - -- - -- - 
[No. 1.-52 /89- T , 5 (AICTE)] 
ASHOKA CHANDRA , Educational Adviser ( T ) & Member Secy (AICTE ) 


ME 


. 


-- - - - - 


जल संसाधन मंत्रालय 

the farmerint, 4 qira, 1990 
7 7 . Ch . 278 .- TETIT, FETIT À 7777 309 # Treff TTi 177 TTT FI FİT # TÀ IT TATT 577 ATÉ , 774 
77 # FFTEI TIEF (stifa ) o TE TT ATT ? falTTET ATT for famafefae fa7277 aa , qu :- - 

1.ETT ATH ATT STEF # : (1 ) fanai ir fete FIAT Brava pf17 727 ante Tapa Tara ( Fifa ) waff ffff , 1990 
( 2 ) À 1741 i 99147 PiTia 1949 gli i 

2 qe jet , aff# 77 TT ATTA ?? : 747 97 161 , 3 for TvFFETUT THE 7TF À 1717. 11 TETT , 157 Firasat i 31. 5 Jing 
EFFIT 2 # 4 # fafara 
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3. भर्ती की पद्धति , प्राय सोम , अर्हता अादि : 31 पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा , अहत एं और उससे संबंधित अन्य बीते वे होंगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अधEE र को लग स्वाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ह लेखबद्ध करके , तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग यः प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. यादत्ति इन नियमों की कोई बात. ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गाः अ. देशों के अनुम र प्रामूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


বান্ধিয়া 


वेतनमान 


पद का नाम पदो की 

संख्या 


वयन पद 
__ अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
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नहीं 


तकनीकी प्रचालक * 98 साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870- 
( यांत्रिक ) ( 1990 ) समह घ अराजपत्रित , द . रो . -14- 94 ) रू . 

* कार्यभार के अननसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सनाता है । 


लाग नहीं 13 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अयार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
पंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम तिथि 

होगी । 
टिप्पण 2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार -कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
न कि वह मंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-काश्मीर राज्य के 
लद्दाख मण्डल , हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल मोर स्पीति जिले तथा 

चम्बल जिले के पांगी उप - मंडन , 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
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परित्रोमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यजियों के पि , शैक्षिा और अन्य पईनए बोधे भी निरन ने व ते व्यक्तियों के लिए विहित 

ग्राय और शैक्षिा पहेत. ए प्रोन्नत व्यक्तियों को 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
मोट्रकुलेशन या समतुल्य या ऐसे व्यक्तियों के लिए, जिनके पास 

आठवीं कक्षा का प्रमाणपत्र है । बाटोमोबाइल या डीजल 

मकेनिक के व्यवसाय में आई . टी . आई . प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम / सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अनुभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जायगा । 


11 
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100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाएगा 


__ 13 


14 


- 


सनूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नही होता 
( पुष्रि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. वैज्ञानिक ध (निदेशक ) और / या अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगन 

जल बोर्ड - - अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य । . 

[ फा . सं . 23- 3 / 89- जी . डब्ल्यू . ] 

अनूप मुखर्जी, निदेशक 
टिप : जोष्ठ प्रशसनिक अधिकारी केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड की अनुपस्थिति में केन्द्रीय भूमिगत जल बोई में संबंधित प्रभार का प्रशासनिक अधिकारी सहायक 

प्रशासनिक अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति का सदस्य होगा । 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 

etc . - The method of recruitment, age limit , quali 
New Delhi , the 4th April, 1990 

fications and other matters relating to the said post 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
G .S . R . 278. - - In exercise of the powers conferred 

Schedule . 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulating 

4 . Disqualification. - No person, --- 
the method of recruitment to the post of Technical 

( a ) who has entered into or contracted a mar 
Operator (Mechanical) in the Central Ground Water 

riage with a person having a spouse living ; 
Board , Ministry of Water Resources , namely : 

or 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 

( b ) who having a spouse living, has entered 
rules may be called the Central Ground Water Board 

into or contracted a marriage with any 
Technical Operator ( Mechanical ) Recruitment Rules , 

person, 
1990 . 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , 
( 2 ) They shall come into force 

if 
on the date of 

satisfied that such marriage is permissible under the 
their publication in the Official Gazette . 

personal law applicable to such person and the 
2 . Number of post , classification and 

other party to the marriage and that there are other 

scale of 
pay . The number of the said post , its classification 

grounds for so doing, exempt any person from the 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

operation of this rule . 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
to these rules. 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
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dient se to do , it may ; br order , for seasons to be 
recorded in writing , relax ant of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other conces 


nions required to be provided for the Scheduled Cante , 
flic Scheduled Tribes, Tš . servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


WN 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


A VYUM 


km 


2 


3 


- 


A 


- 


Technical Operator 

(Mechanical) 


* 98 1990 ) 
(Subject to variation dependent 

on work load.) 


General Central Service, Group 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
post or non -selection 
post. 


Rs. 750 - 12 -870- EB -14 - 

940 . 


Not applicable 


18 to 25 years. (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government. 


Note : 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for the 
receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed for 
those in Assam Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pong Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep . 


Note : 2 : In case the appointment is made 

through the Employment Exchange the 
crucial date for determining the age limit , 
shall be the last date upto wicih the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


MV 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


Whether the benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules , 

1972 


SALG 


8 


No 


Essential : Matriculation or equivalent or ITI Certificate 

in the trade of Automobile or Diesel Mechanic who 

possess 8th Class Certificate . 
Note 1 The qualification (s ) regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Competent Authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if . at any stage of selection the 
Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 


- - - 


NNNN 


1 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees . 


Method of recruitmunt In case of recruitment 
whether by direct by promotion / deputa 
recruitment or by tion / transfer, grades 
promotion /or by from which promotion / 
deputation /transfer and deputation / transfer to 
percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods 
11 

12 
100 % by direct recruit- Not applicable . 
ment. 


9 


10 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


th 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


TN 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : --- 
1 . Scientist D (Director) and /or Superintending 

Engineer , Central Ground Water Board Chairman 
2 . Senior Administrative Officer, Central Ground 
Water Board . 

- -Member 
Note : In the absence of Senior Administrative Officer, 

Central Ground Water Board , Administrative 
Officer /Assistant Administrative Officer of the 
concerned Division in the Central Ground Water 
Board would be a member of the Departmental 
Promotion Committee . 


- - - - - - 


[ F . No. 23- 3 /89-GW ] 
ANUP MUKERJI , Director. 
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( सीमा सड़क विकास बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 28 मार्च, 1990 


न . का . नि . 279. - - : ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , साधारण रिमर्व इंजीनियर बन, समूह 
ग नौर नह घ भर्ता नियम, 1932 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1. ( 1 ) ETों का जि - न. स नाधारण रिजर्व इंजीनियर बल समूह ग और गम्ह अ भता ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2.गारग रिजर्ष इंजो पिर बन ममूह ग और यह ध भर्ती नियम, 1982 की अनुसूची में, -- 

( क ) अधीक्षक भवन और ना : ग्रेड II के पद से विंग कम संखक-2 और उपरे संबंधित प्रविपियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक औ 
प्रविष्टियां रवी ज एंगी अर्थात् : -- 


-May 


- 


अचयन 


1 .400- 40- 1300 
द रो . - 50 - 2300 रुपये 


" 2. अधीक्षक भवन और * 106 ) मारण केन्द्रीय सेवा, 
सड़क ग्रेड II 

( 1990 ) समूह ग अराजपविन 
* का भार के अनससचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अाधारित करने ले लिए 
निर्णायकः तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम मणिपुर , नागालैंड त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्म कश्मीर, राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोन और सस जिले , 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप - खंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कालयों के माध्यम से की जाती है , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
वारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


यावश्यक 


दो वर्ष 


किमी मात्यता प्राप्त संभ्या र सिविल इंजीनियरी में 3 बघीय 
डिप्लोमा या लाइसेंसिएट या गमतुल्य या मिविल इंजीनियरी 
में नो एम ई डिप्लोमा । 


- ----- ---- ---- ..-- -- - ---- 


-- .... - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ thulomal 


40 प्रतिशत सोधो भर्ता द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 
(5 ) अति प्रोन्नति द्वारा जिपके हो जाने पर तीनो मतो द्वारा । 


11 
प्रोन्नति : 
( 1 ) प्रोन्नति के लिए आरक्षित रिक्तियो का 60 प्रतिशत ऐसे 
__ ओवरसियर की प्रोन्नति द्वारा जिनके पास 3 वर्षीय सिविल 
इंजीनियरी डिप्लोमा या सनतुल्य पी एम ई डिप्लोमा है या आई टी 

आई/ आई टो सो / ए । सो टो वीटी/ रक्षा व्यवस . न मंत्रालय प्रमाणपत्र 
महित साधारण रिजर्न इंजीनियर बल में उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे सर्वेक्षक 

और नक्शानवीस ( फील्ड और टोपो ) ओवरसियर और जिनके 

पास नीचे ( ? ) , ( 31 ) और ( 4 ) के इंल्लिखित अर्हताएं है । 
( 2 ) प्रोनति के लिए आरक्षित रितिनों का 10 प्रतिशत सबैक 

और नसावोस ( डोजर और टो ) को प्रोमो द्वारा जिरे 
पास सिविल इंजीनियरों में नो एन ई डिलोना पा समतुल्य है 
और जिन्होंने साधारण रिजर्व इंजोनिपर बन में उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे 

ओवरतियर और सर्वेभक तथा नक्श नवोस (फेल्ड और टोपो ) 
जिनके पास कार ( 1 ) को और नीचे (III ) और( IV ) की अर्हताएं 
( 3 ) हैं । प्रोन्नति के लिए प्रारक्षिा रिक्तियों की 10 प्रतिशत रिक्तिर्या 

उन गैर डिप्लोमाधारी सर्वेक्षक और नक्शानवीस ( फील्ड 
और टोगों ) को जोपी द्वारा नरो नागी जिन्होंने 
साधारण आरक्षित इंजीनियर बल से उस श्रेणी म 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । जिसके न हो सकने पर ऐसे ओवरसियर 
औरसवेक्षकों तथा नक्शानवीशों [ फील्ड और टोपो ] की प्रोन्नति 
द्वारा जिनके पास ऊपर ( 1 ) और ( ३ ) को ओर नोचे ( 4 ) की 

अहंताएं हैं । 
( 4 ) प्रोग्रति क लिए आरक्षित रिक्तियों का 20 प्रतिशत ऐसे 

डिप्लोमाधारक ओवरसियरों की प्रोन्नति द्वारा जो मैट्रिक लेट है 

और जिन्होंने साधारण इंजीनियर बल में उस श्रेगो में 10 वर्ष 
नियमित सेवः को है, जिपके न हो सकने पर ऐसे सर्वेक्षक 
या नक्शानवीस ( फोल्ड और टोमो ) ओर ओवरसिपरों को 
प्रोन्नति द्वारा जिनके पास कार ( i ) और ( ii ), ( iii ) में 
अधिकथित अर्हताएं हैं । 


___ 13 


- 


- 


+ - 


- 


____ 3 


6 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह ग " | और समह "घ " विभागीय 

लागू नही होता 
प्रोन्नति समिनि रे . कर्नल / अधोक्षक इजीनियर - अध्यक्ष 
मैजर कार्यपालक इंजीनियर / सिविलियन आफिसर शेणी 1 -12- 2सदस्य 

( ख ) उत्खनन मशीनरी परिचालक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात :--- 
1 

2 
"14. उत्खनन 508 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 

अचयन 18 और 28 वर्ष के बाद 
मशीनरी ( 1990 ) समूह ग , अराजपत्रित 25 - 1500रु. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
परिचालक * कार्यभार के अननुसचिवीय 

या प्रदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
प्राधार पर 

लिए शिथिल करके 40 वर्ष न की जा 
परिवर्तन 

सकती है ) । 
किया जा 

टिप्पण : अ . य सीमा अवधारित करने के लिए 
सकता है । 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नाग लेण्ड , त्रिपुर , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पोति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडम न 
और निकोबार द्वोप या लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, मायु सीमा अवधारित करने के लि 
निर्णायक तारीख 

वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालषों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है 
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HEE 
LRAMECHAIRMATTA 


M 


श्रावश्यक : 


दोवर्ष 


पाठवां स्तर उत्तीर्ण होना चाहिए । भारी सिविल चालन अनु 

ज्ञप्ति होनी चाहिए और मिट्टो हटाने वाले संयंत्र के परि 
चालन में 3 वर्ष का अनुभव हो और व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 


सैनिकों के लिए रक्षा सेवा विनियम , अर्हतः विनियम में यथा 
अधिकथित उत्खनन मशीनरी परिचालक का वर्ग 2 पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण या नौसेना/वायु सेना से समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------ ----- - ----------- - - -- - -- --- 


- 


- 


- 


- - -- ---------- ---- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-~- ~- ~~ - ~~ 


- 


1 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - 


- 


- 


---- 


- - 


- 


- - - - - 


20 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वार । 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मोधी भर्तीद्वारा । 


mei 


प्रोन्नति : 
मे मनह । और ध कर्मचारी जिन्होंने माधारण प्रारक्षिन इंजीनियर 

बल में उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवः की है और जिसके 
पास विधिमन्यन भारी सिविल चालन अन जाप्त है और व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 


- 


- - - 


-- --- -~~ ~ -~~-~- ~-~ ~ -~~- ~ ~-~~ - ~~ ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


३ 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- 


-- ---- - - -- - -- --- - -- 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए सनूह ग और समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति ले . कर्नल अधीक्षक इंजीनियर - - अध्यक्ष । 
मेजर कार्यपालक इंजीनियर सिविलियन आफिसर श्रेणी - 1 - - 2 सदस्य । 


- 


- - 


- 


( ग ) परिचालक यांत्रिक परिवहन के पद से संबंधित क्रम संख्याक 19 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात. :- - 


- 


- 


- 


- 


randi 


- 


- 


• 


ni- 


- 


- 


- - 


5 


अचयन 


19. चालक 

यांत्रिक 
परिवहन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग , अराजपतिन 
अननुसचिवाय 


950- 20-1150 -द . रो . . 

25 - 1500रु . 


____ 466* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 23 वर्ष के बोच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


से पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती है. पाय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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patanAMRAawan 


- 


- 


- - 


- 


MoH 


A 


MHOOND 


Maracy 


दो वर्ष 


श्रावश्यक : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण होन वहिए । 3 वर्ष के अनभव यदि विधि 

मन्य भाति मिविल चलन अनप्ति होनी चाहिए । 


सैनिकों के लिए रक्षा सेवा विभिन्न अर्हत . विनियम में यथा 

अधिक थित चालक प्लांट और यांत्रिक परिवहन, चालक यांत्रिक 
परिवहन के लिए वर्ग 3 प ठ्यक्रम उत्तीर्ण या नौमेना व यु 
सेना से समतुल्य । 


- 


- 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारः जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वार । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वार, जिसके न हो सकने पर पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे समूह ग और समूह ध कर्मचारी जो पांचवा स्तर उत्तीर्ण है 

और जिन्होंने साधारण प्रारक्षित इंजीनियर बल में उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है, आर उिनके प. स विधिमान्य भारी 
सिविल च लन अनुज्ञप्ति है और व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने क - 
अधीन रहते हुए । 


-~-~~-~~~-~~- ~ -~~- ~- . .... ----- - - . . ---- ---- ------- - - 


re 


- 


- 


12 


ARCe 


13 
प्रोन्नति पार पुष्टि पर वियर करने के लिए मनह पार मह च 

लग नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ले . कर्नल अधीक्षक इंजीनियर - - अध्यक्ष ! 
मेज कार्यपालक इंजीनियमिविलियन अफिसर श्रेणी-1 - - 2 मदम्य । 
टिप्पण :- - मूल भर्ती नियम अधिसूचना सं . का . नि . 613 तारीख 17- 7-1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । और पश्चातवर्ती . संशोधन : ( 1 ) अधिसूचना 
सा . का .नि . 449 तारीख 5- 5- 84 ( ii ) अधिसूचना सं . का .नि . 221 तारीख 26 मार्च, 1938 द्वारा किए गए । 

[मं . एफ . 1 44( 8 )/ 1989 -कार्मिक 

एम . एस . बाजपेयी , उप सचिव 


- animund 


AMASK 


nudumharstra 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 28th March , 1990 
G .S . R .279 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti . 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the General Reserve 
Engineer Force Group C and Group D Recruitment Rules , 1982, namely : - - 
1. (1) These rules may be called the General Reserve Engineer Force Group C and Group 

___ D Recruitment ( Amendment ) Rules , 1990. , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the General Reserve Engineer Force Group C and Group D Recruit 
ment Rules, 1982 -- 

(a ) for serial number 2 relating to the post of Superintendent Buildings and Roads Grade II 

and the entries relating thereto , the follow ing serial number and entries shall be substituted , 
namely : 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


Rs. 1400 -40-1800 
EB -50- 2300 . 


" 2 . Superintendent 1069 (1990 )* 

Buildings and Roads * Subject to 
Grader II 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C , 

Non- Gazetted . 
Non -Ministerial. 
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L 


1 


L2 


A B 


A 2008 U 


S MLURRA 


GL IIULEUTCU LED7W- 

ZL 


No 


6 
Between 18 and 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government Servants upto 40 3 years diploma or Licentiate : lip 

years in accordance with the instructions or in Civil Engineering Di 

orders issued by the Central Government). equivalent from a recognised Insti 
Note : The crucial date for determining the age tution or CME diploma in 

limit shall be the closing date for receipt of Civil Engineering . 
applications from candidates in India ( other 
than those in the States of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoran , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of the State of Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub - division 
of Chamba district of the State of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In case of appointment through 
the Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be the last 
date upto which Employment Exchanges ara 
asked to submit the names . 


A 


14 


10 


- 


A 


- 


54 


-- 


2 years 


40 % by direct lucruitment, 
failing which , by promotion . 
60 % by promotion , failing 
which by direct recruitment. 


Promotion :--- 
( D) 60 % of the vacancies reserved for promotion by 

promotion of Overseers with 3 years Civil 
Engineering Diploma or equivalent CME Diploma 
or III ITC /NCTVT /Defence Trade Certificaie 
with 2 years regular service in the grade in 
General Reserve Engineer Force , failing whichi 
by promotion of Surveyors and Draughtsmen 
( Field and Topo ) and Overseers having quali 

fications as at ( ii), ( iii) and ( iv ) below . 
( ii) 10 % of the vacancies reserved for proinotion by 

promotion of Surveyors and Draughtsmen 
(Field and Topo ) with CME Diploma in Civil 
Engineering or equivaleut dilonia with 3 years 
regular service in the grade in General Reserve 
Engineer Force, failing which by promotion of 
Overseers and Surveyors and Draughtsmen 
( Field and Topo ) having qualifications as at 

(i) above and ( iii ) and ( iv ) below . 
( iii ) 10 % of the vacancies reserved for promotion 

by promotion of non -diploma holder Surveyors 
and Draughtsmen ( Field and Topo ) with 8 years 
regular Service in the grade in General Reserve 
Engineer Forcc , failing which by promotion of 
Overseers and Surveyors and Draightsmen 
(Field and Topo ) having qualifications as at (i) 

and ( ii ) above and ( iv ) below . 
( iv ) 20 % of the vacancies reserved for promotion by 

promotion of non - diploma holder Overseel s 
who are Matriculates with 10 years regular 
service in the grade in General Reserve Engin 
neer Forec , failing which by prunotion of Sur 
veyors and Draughtsmen (lield und Topo ) and 
Overseers having qualifications is üt (1 ), ( ii ) and 
( iii) above . 


. 


ht 


- 


1917 11 03 01 


957 F 71777 : 5, 1990; 


15 , 1912 
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ALM 


byDADLA 


12 


13 


om mensen aand 


War 


- 


Maut MAN 


ANN 


Not applicable " ; 


Group C and D Departmental Promotion Committee 

for considering Promotion and Confirmation 
Lt Col. Superintending Engineer 

-- Chairman 
Major/ Executive Engineer / Civilian Officer Grade I- 

----2 Members. 


SYARAN 


. 


RE 


UOMOWE 


(b ) for serial number 14 relating to the post of Operator Excavating Machinery and the entries 

relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


WA 


2 


3 


Ana 


* 508 ( 1990 ) 


Non - Selection 


“ 14 . Operator 
Excavating 
Machinery 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB -25 - 1500 


* GeneralCentral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Ant 


UMEA 


EN 


M 


ALM 


Amewhe 


M 


M 


w 


- 


No 


lon 


1 


Between 18 and 28 years , 

Essential : Must have passed 8th Standard , S 
(Relaxable for Government servants Should possess valid Heavy Civil Dri 

upto 40 years in accordance with ving Licence with 3 years experience 
the instructions or orders issued by in Operating Earth Moving Plants 
the Central Government). 

subject to passing trade test . 

OR 
Note : The crucial date for deter Passed Class II course of Operator 
mining th age limit shall be the Excavating Machinery as laid down in 
closing date for receipt of applica Defence service Regulations, Qualifica 
tions from candidates in India tion Regulations, for Soldiers or equi 
(other than those in the states of valent from Navy /Air Force . 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoranı, Manipur, 
Na galand . Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of the State of 
Jammu and Kashmir, Lahaul and 
Spiti district and Pangi- sub -division 
of Chambx district of the State of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadw 
eep ). In case of appointment 
through the Employinent Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


PA 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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TAS 


- HAU 


10 


2 years 


20 % by direct recruitment, failing which 

by promotion . 
80 % by promotion , failing which by 

direct recruitment. 


Promotion : Group C and D employees 

with 5 years regular service in the 
grade in General Reserve Engineer 
Force and in possession of valid heavy 
civil driving licence subject to passing 
trade test . 


- 


- 


Motor 


- 


w 


- 


- 


- -- - - - - - - -- 


12 


13 


MU 


Not applicable ." ; 


Group C and D Departmental Promotion Committee for conside 

ring Promotion and Confirmation . 
Lt. Col. Superintending Engineer 

- Chairman 
Major /Executive Engineer/Civilian Officer Grade I - 2 Members. 


MALA 


(c ) for serial number 19 relating to the post of Driver/Mechanical Transport and the entires 

relating thereto , the following serial number and entires shall be substituted , namely : 


WAL 


3 


Non -Selection 


“ 19 . Driver 

Mechanical 
Transport. 


* 4661 (1990 ) 

* subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central Service Rs. 950 -20 -1150 - 
Group C Non 

EB -25- 1500 . 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


EL 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


-- -- - - - - - 


- - - - - 


- 


-- 


No 


Between 18 and 28 years . (Relaxable for 
Government servants upto 40 years in accor - 
dance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the States of Assim , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of the state of Jammu and Kashmir . 
Lahaul and Spiti district and Pangi-sub 
division of Chamba district of the State of 
Himachal Pradesh . the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . In case of appoint 
ment through the Employment Exchanges , 
the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


Essential : should have passed 8th 

Standard . Should possess valid 
heavy civil driving licence with 
3 years experience . 

Or 
Passed Class 3 course for Driver 
Plant and Mechanical Transport / 
Driver Mechanical Transport, as 
laid down in Defenc : Service 
Regulations Qualifications 
regulations for Soldiers or qui 
valent from Navy /Air Force . 


- - 


- 


- -- 


- - - 
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- 


. 


. 


10 


11 


2 years 


50 % direct recruitment , failing which by 

promotion . 
50 % by promotion, failing which by 

direct recruitment. 


Promotion : Group C and Group D 
employees who have passed 5th standard 
with 5 years regular service in the 
grade in General Reserve Engineer 
Force and in possession of valid heavy 
civil driving licence subject to passing 
trade test. 


womanoanemnnar 


- 


12 


___ 13 


Not applicable.” 


Group C and D Departmental Promotion Committee 

for considering Promotion and Confirmation . 
Lt Col/Superintending Engineer - - Chairman 
Major/ Executive Engineer/ Civilian Officer Grade I - 2 Members . 


Note : The Principal Recruitment Rules were published under Notification No . GSR 613 dated 17- 7 -1982 , 

and subsequently amended by : 

( i) Notification No. GSR 449 dt. 5 - 5-84 . 
( ii ) Notification No . GSR 221 dt. 26 -3- 88. 

[ No . F. 144 (8 )/ 1989 - Pers . ] 

S .S . BAJPAI, Dy . Secy . 


पत्र पर, सदस्य की निधि में जमा बकाया राशि से निम्न 
लिखित उद्देश्य राशि निकालने की मंजूरी दे सकेगा : -- 
( क ) कोई निवास-गृह या फ्लैट खरीदना , जिसमें अन्य 

व्यक्तियों के साथ संयुक्तः स्वामित्व वाला भवन 
( पूर्ण भुगतान या भाड़ाक्रम ) भी है । निवास-गृह 
जिसमें इस प्रयोजन के लिए उचित स्थल का केन्द्रीय 
सरकार, राज्य सरकार , सहकारी समिति , किसी संस्था , 
न्यास , स्थानीय निकाय या ( आवास वित्त निगम 
जिसे इसमें इसके पश्चात् एजेंसी/ एजसियां कहा जा 
सकेगा) से अर्जन भी है, अथवा 


1 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 280. - - केन्द्रीय सरकार , नाविक भविष्य 
निधि अधिनियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम नाविक भविष्य 
निधि ( संशोधन ) स्कीम, 1990 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगी । 

2. नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है , के पैरा 58ग के 
स्थान पर, निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

"58- ग " भविष्य निधि से निवास - गृह या फ्लैट खरीदने 
या निवास - गृह के निर्माण जिसमें इस प्रयोजन के लिए उचित 
स्थल का अर्जन भी है, के लिए राशि निकालना 

( 1 ) आयुक्त और उसके अधीनस्थ कोई अधिकारी जिसे 
आयुक्त इस प्रकार प्राधिकृत करे , उस सदस्य से जिसने भविष्य 
निधि की 5 वर्ष की सदस्यता पूरी कर ली हो , प्राप्त आवेदन 
1082 GI / 90 - 9 


( ख ) किसी व्यष्टि से निवास - गृह के निर्माण के उद्देश्य 

से एक निवास स्थल या बना बनाया निवास -गृह 
अथवा फ्लैट की खरीद । परन्तु यह तब जब उक्त 
मकान अथवा नया फ्लैट हो और उसमें कोई रहा 
न हो , अथवा 


- 


- 


( ग ) सदस्य अथवा उसके पति / पत्नी के स्वामित्व अथवा 

सदस्य और उसके पति/ पत्नी के संयुक्त स्वामित्व 
वाले स्थल पर निवास - गृह के निर्माण अथवा सदस्य 
अथवा उसके पति पत्नी के पास ऐसे स्थल पर 
सदस्य या पति /पत्नी द्वारा पहले से प्रारंभ किए 
गए निवास- गृह का निर्माण को पूरा करने अथवा 
जारी रखने के लिए । 
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स्पष्टीकरण : - - इस उप राब प्रयोजन के लिए ग 
आत का सवधारण कि कोई मकान अथवा फ्लैट नया है और 
अभी उसमें रहा नहीं गया है , यह निर्माण योजना की संख्या 
और उसके अनुमोदन की तारीख, मकान अथवा फ्लैट के प्रारंभ 
और पूरा होने की तारीख तथा समुचित प्राधिकारियों द्वारा 
जारी किए गए कर विनों ओर रसीदों के संदर्भ में किया 
जाएंगा । 

( 2 ) प्रायवर या जहां अायुक्त द्वारा प्राधिकृत उराका 
कोई अधीनस्थ अधिकारी निधि की सदस्यता की समयावधि 
का मान रखे बिना ऐसे सदस्य के आवेदन पत्र पर जिसका 
निवास- गृह वाढ, भूकम्प अथवा बर्षा आदि जैसी प्रापवादिक 
प्राकृतिक विपदा के कारण नष्ट अथवा क्षतिग्रस्त हो गया हो , 
उतनी अतिदेय राशि के निकालने की अनुमति देगा , जितनी 
सदस्य की 36 माम की मजदूरी से अनधिक अथवा सदस्य 
के अंशदान के अपने अंश तथा पैरा 59 के उपपैरा ( 3 ) 
तथा पैरा 61 के अधीन अनुज्ञेय नियोजक के अंशदान, दोनों 
को मिलाकर कुल राशि यदि सदस्य को संदाय के प्राधिकरण 
की तारीख को उसके मंवयन तथा उस पर ब्याज सहित राशि 
निकालने को अनुशान किया गया होता अथवा निवास- गृह के 
निर्माग अथवा मरम्मत पर पाए व्यय की वास्तविक लागन 

शि , इनमें से जो भी न्यूनतम हो निकालने की अनुमति दे 
मकेगा । 

परन्तु सदस्यों को प्रायुक्त या प्राधिकृत अधिकारी के 
समाधान के लिए इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा कि 
उक्त संपत्ति की प्राकृतिक विपदों के कारण नष्ट अथवा 
अतिग्रस्त है. ई है । 

( 3 ) उमेरा ( 2 ) के अधीन तब तक कोई संदाय नहीं 
किया जाएगा जब तक कि स्थानीय राजस्व प्राधिकारी यह 
प्रमाणित न कर दे कि उस क्षेत्र में पर्वीतविदा ने जन सामान्य 
को प्रभावित किया है । 

( 4 ) उपपैग ( 1 ) के अधीन निकाली जाने वाली 
कम , यथास्थिति , सदस्य के 36 मास की प्राधारिक 
मजदूरी तथा अवकाश मजदूरी में अनधिक अथवा मदस्य 
के भविष्य निधि से स्वयं के अंशदान और पेरा 59 के उप 
पैरा ( 3 ) के अधीन अन्जेय नियोक्ता का अंशदान , दोनों 
को मिलाकर भुगतान को प्राधिकृत करने की तारीख को 
मदस्य को उसके संचयन तथा उस पर लगे ब्याज को मिला 
कर निकालने के लिए अनुज्ञात की जाने वाली राशि अथवा 
निवास के अर्जन या स्थल को खरीद स्थल अथवा निवाम-गह अथवा 
फ्लैट की खरीद की वास्तविक लागत अयवा निवास- गृह के 
निर्माण की लागत, इनमें जो भी कम हो , की अनुमति 


15 ) उपदेश ( 1 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए....-- 
( क ) जहा राशि का निकालना, ऐसे निवास-गृह अथवा 

पलट अथवा निवास स्थल की किगी एजेंसी मे 
खरीद के लिए हो . वहां निकाली जाने वाली 
राशि का भुगतान , मदम्य को न करके मीधे 
खरीद एजेंगी को एक अथवा उससे अधिक , 
जितनी सदस्य द्वारा प्राधिकृत हो , किश्तों में 

किया जाएगा , 
( ख ) जहां राशि निवास -गृह के निर्माण के लिए 

निकाली जानी हो , वहां इसकी मंजूरी उतनी 
किश्तों में की जा सकेगी जितनी कि आयुक्त 
अथवा श्रायुक्त द्वारा प्राधिकन कोई अधीनस्थ 

अधिकारी उचित ममझे , 
( ग ) जहां राशि किसी निवास -गृह के निर्माण के 

प्रयोजन के लिए किसी व्यष्टि अथवा एजेंसी मे 
निवास स्थल के अर्जन के लिए इत्याहरित की 
ज्ञानी हो , वहां राशि का भुगतान कम से कम 
दो बराबर किश्तों में किया जाएगा । पहली 
किश्त निवास स्थल के अर्जन के समय तथा 
शेप मदम्य की प्रार्थना पर निवास स्थल पर 
निवास-गृह के निर्माण के लिए आवेदन करते 

समय भुगतान की जाएगी । 
( 6 ) जहां निकालने की मंजूरी निवास-गृह के निर्माण 
के लिए दो गई हो , वहां राशि की पहली किश्त के निकालने 
में छः महीने के भीतर निर्माण प्रारंभ हो जाना चाहिए 
तथा अंतिम किग्न के निकालने में 12 महीने के भीतर 
निर्माण पूरा हो जाना चाहिए । 

जहां निकालने की मंजूरी किसी निवास- गृह या फ्लैट 
की खरीदी अथवा निवास स्थल के अर्जन के लिए दी जाती है 
वहां खरीद अथवा अर्जन , जो भी स्थिति हो , निकालने 
के छ: महीने के भीतर पूरा कर लिया जाएगा । 

परन्तु इस उप -पैरा के उपबंध उस निवास- गृह अथवा 
फ्लैट की खरीद के मामले में लागू नहीं होंगे जो भाड़ा 
ऋय आधार पर खरीदे जाते हैं तथा उन मामलों में भी 
लागू नहीं होंगे जहां निवास स्थलों का अर्जन अथवा मकानों 
का निर्माण किमी सहकारी ममिति द्वारा उसके सदस्यों की 
ओर से किया जाना हो । 

( 7 ) उप -पैरा ( 8 ) में निर्दिष्ट मामलों के सिवाए 
उप -पैरा ( 1 ) के अधीन किसी मदस्य को कोई अतिरिक्त 
प्रत्याहरण अनुज्ञेय नहीं होगा । 

( 8 ) आयुक्त अथवा उसके अधीनस्थ कोई अधिकार्ग 
जिसे अायुक्त इस प्रकार प्राधिकृत करे , किसी ऐसे सदस्य 
जिसने निधि की सदस्यता के 5 वर्ष पूरे कर लिए हों , के 
आवेदन पर , यदि वह. इस बात से संतुष्ट हो जाए कि 
मदस्य को उसके स्वामित्व के निवास -गृह में आवश्यक परि 
वर्धन या मारवान परिवर्तन या मारवान अभिवद्धि कर 


स्पष्टीकरण : .. .इस उप -मैरा के प्रयोजन के लिए निवास 

प्थल के अर्जन के वास्तविक लागत अथवा 
निवास -गृह अथवा फ्लैट की खरीद लागत 
में ऐसे स्थल , मकान अथवा फ्लैट के पंजी 
करण की देय गणि भी शामिल होगी । 
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के लिए प्रत्याहरण की आवश्यकता है तो उतनी अप्रतिदेय 
रकम के निकालने की मंजूरी देगा जितनी कि उसके खाते 
में उसके अपने अंशदान और उस पर लगे व्याज सहित 
वकाया राशि के 25 प्रतिशत से अधिक न हो । 

परन्तु यह कि ऐसा प्रत्याहरण निवास-गृह का निर्माण 
पूरा होने की तारीख से पांच वर्ष पूरे होने पर ही अनुज्ञेय 
होगा । 

( 9 ) उप -पैरा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में जैसा उपबंधित 
है उसके सिवाए , संयुक्त सम्पत्ति में हिस्सा खरीदने अथवा 
संयुक्त स्वामित्व वाली भूमि पर गृह-निर्माण के लिए प्रत्या 
हरण मंजूर नहीं किया जाएगा । 

परन्तु जहां निवास स्थल अथवा निवास गृह केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य सरकार, किसी सहकारी समिति , 
संस्थान , ट्रस्ट , स्थानीय निकाय अथवा आवास वित्त निगम 
के पास केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार द्वारा 
बनाई गई किसी आवासन स्कीम के अधीन केवल गृह निर्माण 
के लिए निधि प्राप्त करने के लिए बन्धक किया गया है 
( औद्योगिक कर्मकारों के लिए सहायता प्राप्त आवासन 
स्कीम के अधीन के सिवाए ) उक्त निवास-स्थल का कोई 
निवास-गृह , जैसी भी स्थिति हो , विल्लंगमित संपत्ति नहीं 
मानी जाएगी । 

परन्तु यह और कि किसी सदस्य को अन्यों के साथ 
संयुक्त स्वामित्व वाले भवन में एक फ्लैट खरीदने के लिए, 
प्रत्याहरण की मंजूरी दी जा सकेगी यदि इस पैरा की 
अन्य शर्ते पूरी होती हों । 

परन्तु यह और भी कि स्थायी पट्टे पर अथवा ऐसे 
ऐसे पट्टे पर जो 30 वर्ष की अवधि से कम का न हो 
अजित भूमि , जिसे निवास -गृह के निर्माण के लिए लिया 
गया हो अथवा ऐसी पट्टा भूमि पर बनाया गया गृह , 
विल्लंगमित संपत्ति नहीं माना जाएगा । 

परन्तु यह और भी कि जहां निवास- गृह अथवा फ्लैट 
का स्थल किसी एजेन्सी के नाम में धारित है और आवंटिती 
ऐसी एजेन्सी के पूर्वानुमोदन के बिना गृह अथवा फ्लैट 
को हस्तांतरण करने या अन्यथा ब्ययन करने से प्रतिबंधित 
किया गया है । यदि इस . पैरा में उल्लिखित अन्य शर्त 
पूरी होती हों तो उप पैरा ( 1 ) का खण्ड ( क ) के अधीन 
प्रत्याहरण देने में केवल यह रुकावट नहीं होगी कि आबंटिती 
को गृह अथवा फ्लैट के स्वामित्व का पूर्णधिकार नहीं है 
और स्थल एजेंसी के नाम में धारित है । 


- 


- 


- 


समयावधि में जो प्रायुक्त निदेशित करें , निक्षेप करेगा और 
निक्षेपित रखगा । 

( 11 ) ( क ) यदि इस पैरा के अधीन निकाली गई 
राशि , उस उद्देश्य के लिए , जिसके लिए कि राशि मंजर 
की गई हो , किए गर वास्तविक खर्च से अधिक है तो 
अतिरिक्त राशि को खरीद को अंतिम रूप दिये जाने, 
अथवा निर्माण पूरा किए जाने अथवा निवास- गृह में आवश्यक 
परिवर्धन , परिवर्तन या अभिवृद्धि किए जाने , जैसी भी 
स्थिति हो , के बाद 30 दिन के भीतर एक मुश्त राशि 
सदस्य द्वारा निधि को लौटा दी जाएगी । इस प्रकार लाटाई 
गई राशि , भविष्य निधि में सदस्य के खाते में नियोक्ता 
के अंशदान में से उसके अंश में से दी गई अग्रिम राशि की 
सीमा तक जमा कर दी जाएगी तथा शेष यदि कुछ हो , 
सदस्य के खाते में उसके अंशदान में जमा कर दी जाएगी । 

( ख ) सदस्य को कोई निवास स्थल, निवास गृह अथवा 
फ्लैट आवंटित न किए जाने की स्थिति में अथवा सदस्य 
को किए गए आवंटन के रद्द किए जाने की स्थिति में तथा 
उप पैरा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में वर्णित एजेन्सी द्वारा सदस्य 
को राशि वापिस किए जाने की स्थिति में अथवा ऐसी 
स्थिति में जब सदस्य द्वारा किसी व्यष्टि में निवास स्थल 
अर्जित करने अथवा निवास गृह या फ्लैट खरीदने अथवा 
निवास गृह के निर्माण में असमर्थ रहने की स्थिति में 
सदस्य की यह जिम्मेदारी होगी कि वह इस पैरा के अधीन 
उसे अथवा उप पैरा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट एजेंसी 
को , जैसी भी स्थिति हो , दी गई प्रत्याहरण की राशि एक 
मुश्त रूप में और आयुक्त या उसके अधीनस्थ कोई अधिकारी 
जिसे आयुक्त इस प्रकार प्राधिकृत करे, द्वारा विनिर्दिष्ट 
रीति से लौटानी होगी । 

( ग ) इस प्रकार लौटाई गई राशि भविष्य निधि में , 
सदस्य के खाते में नियोक्ता के अंशदान में से उसके 
अंश में से निकाली गई राशि की सीमा तक 
जमा कर दी जाएगी तथा शेष यदि कुछ, हो , सदस्थ के 
खाते में उसके अंशदान में जमा कर दी जाएगी । 

; ( 12) यदि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हो जाता है 
कि इस पैरा में मंजूर प्रत्याहरण उनसे अन्य प्रयोजन के 
लिए प्रयुक्त किया गया है जिसके लिए यह प्रदान किया 
गया था या यह कि प्रत्याहरण की शतों को पूरा नहीं 
किया गया है अथवा इसकी समुचित आशंका है कि उन 
शर्तों को पूर्णतः अथवा अंशतः पूरा नहीं किया जाएगा 
अतिरिक्त राशि उप-पैरा ( 2 ) की शर्तों के अनुरुप नही 
लौटाई जाएगी तो पायुक्त सदस्य की मजदूरी में से उतनी 
किश्तों में जितनी आयुक्त निर्धारित करे,. राशि को ब्याज . 
सहित जो 6-1/ 4 प्रतिशत वार्षिक की दर से अधिक न हो 
वसूल करने के लिए तत्काल कदम उठाएगा । ऐसी वसली 
के प्रयोजन के लिए आयुक्त नियोक्ता को सदस्य की मजदूरी 
म उक्त किश्त काटने के निर्देश दे सकेग ओर निदेशों की 
प्राप्ति पर नियोक्ता तदनुसार सदस्य के वेतन से इतनी 
किर काट लेगा । 


OG 


( 10 ) जहां प्रत्याहरण - निवास-गृह अथवा निवास 
स्थल की खरीद के लिए अथवा निवास- गृह के निर्माण के 
लिए मंजूर किया गया हो , वहां सदस्य निवास-गृह अथवा 
निवास स्थल को पहली किस्तं निकालने से पांच वर्ष तक 
किसी समय अथवा अंतिम किश्त निकाले जाने के बाद बेच नहीं 
सकेगा और सदस्य इसे निवास -गृह अथवा निवास स्थल के 
हक विलेखों को , आयुक्त के पास पांच वर्ग के लिए उस 
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नियोक्ता द्वारा इस प्रकार काटी गई राशि प्रायुक्त 
द्वारा इस संबंध में निर्दिष्ट अवधि और ढंग से आयुक्त के 
पास जमा करा दी जाएगी ताकि सदस्य के खाते में उसे 
जमा किया जा सके । 


( 13 ) जहां कहीं इस पैरा के अधीन दिए गए प्रत्या 
हरण का दुरुपयोग किया गया हो , वहां सदस्य को 
इस पैरा के अधीन आगे कोई प्रत्याहरण मंजूर नहीं किया 
जाएगा । 

3 . उक्त स्कीम के पैरा 59 के उप -पैरा ( 3 ) में -- 
( क ) खंड ( 1 ) में " भविष्य- निधि की सदस्यता के 

दौरान की गई सेवा की अवधि 3 वर्ष से कम , 
अथवा " शब्दों और अंकों के स्थान पर " भविष्य 
निधि में सदस्यता की अवधि 2 - 1 / 2 वर्ष से 
कम , अथवा " “ शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे । 
( ख ) खंड ( 2 ) में " भविष्य निधि की सदस्यता के 

दौरान की गई सेवा की अवधि 3 वर्ष अथवा 
उनसे अधिक परन्तु 5 वर्ष से कम , अथवा " 
शब्दों व अंकों के स्थान पर “ भविष्य- निधि 
में सदस्यता की अवधि 2- 1 / 2 वर्ष अथवा उससे 
अधिक परन्तु 5 वर्ष से कम , अथवा " शब्द 
और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
खंड ( 3 ) में "भविष्य निधि की सदस्यता के 
दौरान की गई सेवा की अवधि 5 वर्ष अथवा 
उससे अधिक परन्तु 8 वर्ष से कम , अथवा " 
शब्दों व अंकों केस्थान पर " भविष्य निधि में 
सदस्यता की अवधि 5 वर्ष अथवा उससे अधिक 
परन्तु 6 वर्ष से कम , अथवा " शब्दों व अंकों 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


4. उक्त स्कीम के पैरा 62 में 
( क ) उप -पैरा ( 1 ) में , " 5000 रु . ” शब्दों व 

अंकों के स्थान पर " 20000 रु . ” शब्द व 

अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) उप -पैरा ( 3) में यदि कोई संरक्षक अथवा 

नियुक्त नहीं किया जाता प्राब्दों से शुरू होने 
वाले तथा उसका पर्याप्त उन्मोदन होगा से 
समाप्त होने वाले वाक्य के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अथात् : 

" जहां राशि 20, 000 रु : से अधिक न 
हो और कोई संरक्षक अथवा प्रबंधक नियुक्त न 
किया गया हो वहां ऐसे व्यक्ति को भुगतान 
किया जा सकेगा जिसे आयुक्त अवयस्क अथवा 
पागल व्यक्ति का प्रतिनिधित्व कर रहा उचित 
व्यक्ति मानता है तथा संदाय की गई राशि के 
लिए ऐसे व्यक्ति की रसीद उसका पर्याप्त 

उन्मोचन होगी । " 
[ फाइल स . एस डब्ल्यू /एम डब्ल्यू एस ( 64 )/ 83-एमटी ] 

राम सनेही, अवर सचिव 


( ६ ) खंड ( 4) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : 
( 1 ) यदि सदस्यता की कुल अवधि 6 वर्ष 
__ अथवा उससे अधिक हो , तो राशि में 
नियोक्ता के अंशदान और उस पर ब्याज 
का कोई अंश निधि में जन नहीं किया 

जाएगा । " 
( ड. ) स्पष्टीकरण के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएतगा , अ : 
स्पष्टीकरण : - निधि में सदस्यता की अवधि की गणना 

करते समय निधि की सदस्यता चला 
उन्मोत प्रमाण पत्र में या अभिलिखित 
निय की तारीख को प्रवृत्त होकर 
अंतिम सेवोन्खी की तारीख तक समझी 
जाएगी : 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 18th April, 1990 
G . S . R . 280 . - - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Pro 
vident Fund Act , 1966 ( 4 of 1966 ) , the Central 
Government hereby makes the following Scheme fur 
ther to amend the Seamen s Provident Fund Scheme, 
1966 , namely : 
___ 1. (1 ) This Scheme may be called the Seamen s 
Provident Fund (Amendment ) Scheme, 1990 ; 
__ ( 2 ) It shall come into force on the date of its pub 
lication in the Official Gazette 

2 . For paragraph 58 - C of the Seamen s Provident 
Fund Scheme, 1966 (hereinafter referred to as the 
said Scheme) the following paragraph shall be sub 
stituted , namely : 
" 58 - C . Withdrawal from the fund for the pur 

chase of a dwelling house or flat or for the 
construction of a dwelling house including 
the acquisition of a suitable site for the 

purpose . 
( 1 ) The Commissioner or where so authorised by 
the Commissioner, any Officer subordinate to him , 
may on an application from a member, who has com 
pleted five years membership of the fund , sanc ion 
from the amount standing to the credit of a member 
in the fund , a non -refundable withdrawal for -- 
(a ) purchasing a dwelling house or ftat, includ 

ing a building owned jointly with others 
( outright or on hire purchase hasis ) divell 
ing house including the acouisition of suit 
able site for the purpose from the Central 
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may be , the construction of 
whichever is ess . 


the dwelling house , 


Government, a State Government, a co 
operalive surory , an institution , trust , a 10 
cal body or nousing finance corporation 
(nereinalier referica to as the agencyi 

agencies ), oi 
(b ) purchasing a dwelling site for the purpose 

of consuŲcuon of a dweung house or 
ready - Duut aweluing house or nat irom any 
individual proviuca the said nouse or wai 
is new and unlived one ; or 


Explanation : For the purpose of this sub -para 

graph the actual cost towards the acquisition 
of ihe dwelling site or the purchase of dwell 
ing nouse or at shall include charges 
payable towards registration of such site , 

house or flat. 
( 5 ) Subject to the provision of sub - paragraph 
(4 ) , - 


(a ) Where the withdrawal is for the purchase of 

a dwelling house or Hat or a dwelling site 
from an agency , the payment or Withdrawal 
shall not be made to a member but shall be 
made direct to the agency in one or more 
instaiments as may be auchorised by the 
memoer ; 


(b ) Where the withdrawal is for the construc 

twn of a dwelling house , it may be Sanc 
tioned in such number of instalmenıs as the 
Commissioner or where so autnorised by 
the Commissioner any othicer suburd .na . e 
to him , thinks fit ; 


(c ) the construction of a dwelling irouse on a 

site owned by the member or the spouse or 
the member or joinuy by the member and 
the spouse , or for completing or continuing 
the construction of a dwelling house already 
comenceu uy the nucmotr ur me spouse , 

ou such site . 
Explanation : For the purpose of this sub 

paragraph , subject to the condi. ion spe 
cified in this paragraph , Wnetner or not 
a house or jilat is new and unlived shall 

be determined with reference to the certi 
ficates relating to the number and date of 

approval of building plan , the da . e of 
commencement and completion of the 
house or tlat and the tax bills and receipts 

sued by che appropriate authorities. 
( 2 ) The Commissioner or where so authorised by 
the Commissioner, any officer subordinaie to him 
may irrespective of the lengh of membership of the 
fund , on an application from a member whose dwell 
ing house has been damaged or destroyed by the 
calamity of exceptional nature , such as fluods, earth 
quake or riots , authorise payment to him from the 
fund a non - refundable withdrawal not exceeding the 
member s Wages for 36 months or the member s own 
share of contributions together, with that amount of 
the employer s contributions admissible under sub 
paragraph ( 3 ) ot paragraph 59 and paragraph 61, 
had the member been allowed to withdraw his accu - , 
mulations on the date of authorisation of payment 
with interest thereon or the actual cost towards the 
expenditure on construction or repairs to dwelling 
houes whichever is the least : 

Provided that the members shall produce evidence 
to the satisfaction of the Commissioner or the autho 
rised officer that the said property had been damaged 
or des royed by such natural calamity . 

( 3 ) No payment under sub -paragraph ( 2 ) shall be 
made unless the local revenue authority certifies that 
any of the aforesaid calamity has erected general 
public in that area . 

( 4 ) The amount of withdrawal under sub - paragraph 
( 1 ) shall not exceed the member s basic wages and 
leave wages for 36 months or the member s own 
share of contribution , together with thai amount of 
the employer s share of contributions admissible under 
sub paragraph ( 3 ) of paragraph 59 , had the member 
been allowed to withdraw his accumulations on the 
date of authorisation of payment with interest thereon 
or the actual cosi towards the acquisition of the 
dwelling site of the purchase of dwelling site or 
purshase of dwelling house or fat or , as the case 


( c ) Where the withdrawal is for the acquisition 

of a dwelling site for the purpose of con 
struccion of a dwelling house thereon from 
any individual or any agency , the amount 
shall be paid in not less ihan two equal in 
stalments , the first instalment at the time of 
the acquisition of the dwelling site and re 
maining at his request at the time of the 
construction of a dwelling house on such 

dwelling site . 
(6 ) Where the withdrawal is sanctioned for con 
struction of a dwelling house , the construction shall 
commence within six months of the withdrawal of 
the first instalment, and shall be completed within 
12 months of the withdrawal of the final instalment. 
Where the withdrawal is sanctioned for the purchase 
of a dwelling house or flat or for the acquisition of a 
dwelling site , the purchase or acquisition , as the case 
may be , shall be completed within six months of 
the withodarwal of the amount; 

Provided that the provisions of this sub -thragraph 
shall not apply in case of purchase of a dwelling 
house or flat on hire - purchase basis and in cases 
where a dwelling site is to be acquired or houses are 
to be constructed by a Co- operative Society on behalf 
of its members . 

( 7 ) Except in cases specified in sub - paragraph ( 8 ) 
no further withdrawal shall be admissible to a mem 
ber under sub - paragraph ( 1 ) . 


( 8 ) The Commissioner or where so authorised by 
the Commissioner, any officer subordinate to him 
may , on an application from a member who has com 
pleted five years inembership of the fund , if he is 
satisfied that the member requires a withdrawal for 
the additions, substantial alterations or substantial 
improvements necessary to the dwelling house owned 
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by such member, sancion a non -refundable withdrawal 
not exceeding twenty - ul ve per cent of his conıributions 
wiin nerest mereuil outsanding o his creuit in ine 
fund : 

Provided that the withdrawai shail be admissible : 
oniy arcera rint or five years fron the date of 
compicuon of the dweiling house , 

(9 ) Save as provided in Clause (c ) vi sub -para 
grapn ( 1 ), no withdrawal shall be gran . ed for pur 
Chasing a share in jout property or building a house 
on land owned jointly : 

Provided that wliere a dwelling site or a dwelling 
house is mor.gagea lo the Central Government or a 
State Government, a co - operative society , institu . ion , 
trust , local budy or housing finance corporation , 
solely for obiaining funds, for the construction of the 
house under any uousing scheme formulated by the 
Central Government or a State Government (except 
under the subsidised housing scheme for industriai 
workers ), such dwelling site or a dwelling house , as 
the case may be, shall not be deemed to be an en 
cumbered property : 

Provided furiher that a withdrawal inay be grant 
ed to a member for acquiring a fiąt in a building own 
ed join .ly with others , it other conditions in this 
paragraph are satisfied . 

Provided also that a land acquired on perpetual 
lease or on lease for a period not less than 30 years 
for constructing a dwelling house or house built on 
such a leased land shall not be deemed to be an en 
cumbered property . 

Provided also that where the site of the dwelling 
house or flat and the site is held in the name of agency 
the allottee is precluded from transferring or other 
wise disposing of the house or flat without the prior 
approval of such agency, the mere fact that the allot 
tee does not have absolute right of ownership of the 
house or flat and the site is held in the name of agency 
shall not be a bar to the giving of a withdrawal urider 
clause ( a ) of sub - paragraph (1 ) , if the other con 
ditions mentioned in this paragraph are satisfied . 

( 10 ) Where a withdrawal is sanctioned for pur 
chasing a dwelling house or a dwelling site or for the 
construction of a dwelling house , the member shall 
not sell the dwelling house or the dwelling site , at any 
time after withdrawal of the first instalment and with 
in a period of five years of the withdrawal of the final 
instalment and shall deposit and keep deposited for 
a period of five years , with the Commissioner the 
title deeds in respect of such dwelling house or dwell 
ing site within such time as the Commissioner may 
direct. 

( 11 ) ( a ) If the withdrawal granted under this para 
graph exceeds the amount actually spent for the pur 
pose for which it was sanctioned , the excess amount 
shall be refunded by the member to the fund in one 
lump sum within thirty days of the finalisation of the 
purchase , or the conipletion of the construction of, 
or necessary additions, alterations or imorcvement to 
a dwelling house , as the case may be . The amount 
so refunded shall be credited to the employer s share 
af contributions in the member s account in fund to 
the extent of advance granted out of the said share 


and the balance , if any , shall be credited to the 
member s share of contributions in his account. 

(b ) In the event of the member not having been 
allotted a dwelling site, dwelling house or tat ur in 
the event of the cancellation of an allotmeni made 
10 the member and of the refund of the amount ny 
the agency referred to in clause ( a ) of sub - paragraph 
( 1 ) or in the event of the member not being able to 
acquire the dwelling site or to purchase the dwelling 
house or flat from any individual or to construct the 
dwelling house , the member shall be liable to refund 
to the fund in one lump sum and in such manner as 
may be specified by the Commissioner, or where so 
authorised by the Commissioner , any officer subordi 
nate to him , the amount of withdrawal remitted under 
this paragraph to him or , as the case may be to the 
agency referred to in clause (a ) of sub - paragraph ( 1) . 

( c ) The amount so refunded shall be credited to 
the employers share of concributions in the men 
ber s account in the fund , to the extent of withdrawal 
granted out of the said share , and the balance if any, 
shall be credited to the member s own share of con 
tributions in his account. 

( 12 ) If the Commissioner is satisfied that the witin 
drawal sanctioned under this paragraph has been uti 
lised for a purpose other than that for which it was 
grantell or that the condi ions of withdrawal have not 
been fulfilled or tlat there is a reasonable apprehen 
sion that they will not be fulfilled wholly or partly , 
or that the excess amount will not be refunded in terms 
of sub -paragraph (11) , the Commissioner shall forth 
with take steps to recover thw amounts du will inice 
rest thcreen at the rate not exceeding 611 per cent 
pur annum , from the wages of the member in such 
number of instaiments is the Cornissoner may deter 
minc . For the purpose of suchi 1ccolccy , the Com 
missioner may direct the " mpluyer to deduct such in 
sialments from the wages of the member and on rc 
ceipt of such directions the employer shall deduct ac 
cordingly . The amount so deducted shall be remitted 
by the employer to the Commissioner within such 
iime and in such manner as Lilay be specified in this 
hehalf by the Commissioner i or being creclited to the 
member s account. 


( 13 ) Whers any withdrawal granted under this para 
graph has been inisused , 10 father withdrawal shall 
be granted to the member under this paragraph . 

3 . In sub -paragraphı ( 3 ) ofpowrap 59 of the said 
Scheme : 
( a ) in clause ( i) , for words and figure period : 

of service performed during the menibership 
of the Fund is less than 3 years: or ” , the 
words and figures " period of membership il 
the fund is less than 2 12 years ; or shall 

be substituted . 
(b ) in clause (ii) , for the words and figures " peri 

ods of service performed during the membei 
ship of the Fund is 3 years or more but less 
than 5 years ; þr** the words and figures 

period of niembersh ? įs 2 2 years or 
more but less than 5 years : ople shall he stii. 
stituted . 


1 


5 
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4 . In paragraph 62 of the caid Scheme,--.. 


( c ) in clause ( iii ), for the words and figures " pty 

iod of service performed during the mem 
bership of the Fund is 5 years or more but 
less than 8 year s ; or " { he worls and figures 
" period of membership in the Fund is 5 
years or more but less than 6 years; or 

shall be substituted ; 
( d ) for clause (iv) , the following shall be substi 

tuted , namely :- -- 
"(iv ) no share of the employer s contributill 
and interest thereon shall be forfeited to 

the Fund if the total period of mehership 

is 6 years and more . 
(e ) for the Explanation , the following shall ha 

substituted , naniciy :-- - 
“ Explanation : In computing the period of 

membership in the Fund , membership of 
the fund shall be decmed to commence 

on the date of engagement as recorded in 
the Continuous Discharge Certificate till 

the date of last discharge." 


( a ) in sub - paragraph ( 1 ) , for the sword and figu 

res " Rs. 5000/ - ", the figures " Rs. 20 , 000 / - " 

shall be substituted . 
( b ) In sub - paragrapli (3 ), for the sentence begin 

ning with the words “ In case no such guar 
dian or manager has been appointed " and 
ending with the words " a suflicient discharge 
thereof" , the following shall be substituted , 

namely : 
“ Where the amount does not cxceed Rs. 20 , 000 

and guardian or manager has been ap 
pointed , the payment may be made to 

such person as the Commissioner consi 
ders to be the proper person represent 

ing the minor or lunatic and the receipt of 
sch person for the amont paid shall be a 
sufficient discharge thereof." 

[ File No. SWMWS( 64 )/ 83- MT ] 

RAM SANEHI, Under Secy . 


पर्यावरण , हन और वन्यजीव विभाग 
( पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 


नई दिल्ली , 18 त्राप्रैल , 1990 


न . भ . नि . 28 . . . . पति गंविधान के अनछेद 300 के परन्तक द्वार " प्रदन शक्तियो का प्रयोग करने हु । पर्यावरण , वन और 
वर जे व विधाा के अधीन भारत र पाणी विज्ञान मक्षिण में मत्सना गरिचर के मनह " " पद पर भर्तीकर पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन 
नियम वन ते हैं , अति : -. .. 

( 1 ) दिन नम. श्री : . प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत में प्राणः बिजाने क्षण (मसालय पचिर गह " , " ) भर्ती नियम , 
1990 है । 


( 2 ) ये राजगत में प्रमाणन को 57 को पावन होंगे । 


. पद संख्या, वर्गीकरण और देवतम र .. . उक्त पद को मंत्र , किरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपवद्ध अनस्ची के 
स्तम्भ गे में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य अर्हता दि - - का पर भर्ती की पन्नति प्राय नमः, अहता और उससे संबंधित अन्य बाते ही जो 
उक्न अननू ची के लाभ 5 में 1.4 में विनिर्दिष्ट है । 

. निहत .. वह वक्त- - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति रातो पत्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति मे दिव ह किया है , 
उक पद पर नियक्ति का मन नहीं होगा: 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह सम धान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विव ह के अन्य पक्षकार को ल ग 
अनज्ञेय है और करने केलिनअधार है तो वहविरक्ति को हम नियम के प्रवर्तन सेट दे मकेगी । 


वापि के 


न 


5. शिथिल करने को वि ... हा केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि करना आवश्यक यमनीचीन है; वहां वह 
लेजबह करके हम नियों के 

रिपबंध को किसी ना व वाक्तियों की बावा, अशद्वार, शिथिल कर सके । 


के लिए जो कारणा है उन्हें 


6. व्यत्ति... इन नियों की कोई वात, सारक्षणों, अयुन. म में छूट और अन्य रिय यतों पर प्रभाव नही उ लेगी, जिसका केन्द्रीय सरक र बारः 
इस संबंध में समय समय पर निकालेगागोंके अनार अनमचित जातियों बनमनिज जन मानियों शतपूर्व निकों और पविणेव शर्मा के व्यक्तियों के 
लिए काध बन्ना ओक्षित है . 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


गा 


पद का नाम 


का मंत्र 


वनीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


अचयन पद 


नये भर्ती कि जने व पकियों मे में जो हुए 
कलि प्रमः वर्षों का फायदा 

केन्द्रोत्र सिविल 
मेवा ( पेंश ) 
नियम 1972 
नियम 30 के 
अधन नगेय है 
या नहीं 


भन्स्य लय परिवर 


( 1990) साधारण केन्द्रीय सेव 775 - 12- 955. अचयन 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा गह" , द . रो .- 14 
अधार पर परिवर्तन अननमविव. य 1125 रु . 
कि जन अरपतित 


. 


18 से 25 वर्ष के न 

लग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वार : जी कि : 

गए अनदेशों या प्रदेशों के श्रा 
म र सरकार मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तकः 

की जा सकती है । 
टिप्पण : अाय सीमा अवधारित करने 

के लि निर्णायकः नर ख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार दीपक 
लक्षई प हैं अावेदन दान 
करने के लिए नियत की गई 
योनिम तुनी होगी । 


से पदों की व वत जिन पर निकि 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 
का . जतः . . 

- 
धारित करने के लिए निर्णाययः 
न र ८ वह अंतिम तर होगः 
जिम तथा रोजगार का पालयो मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य प्रति 


परिवाक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्तीकिए जाने व ले व्यक्तियों के लिए 

विहित अ य और शैक्षिक अहत एं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दश में लग होगी या नहीं 


- 


- 


आवश्यक 


ग्राम नहीं 


भरे भी ना जाने वाले व्यक्तियों के 


शिवः अनिए 


लि । दो 


(i ) मिटिल मलन : पन्ह । 
( ii ) मलिलो के रवि व ज्ञान महले प्रदां और मान 

लिगों के नाम के बहण को अाभव 


( iii ) अधिकारियों पर कचि रिवन्द के गय क्षेत्र डाटो करने 

की योग्य 


वॉछन . य.- -. 

हिन्दी पढने और लिखने की गोरखा 


[ भाग II ~ ~ खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र . मई 5, 1990/ वैशाख 15, 1912 


977 
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- 


4 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सोधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थान 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार। भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रति प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुकि स्थान, न्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


750 ---- 940 रु . के वेतनमान में 
ऐसा चपरासी , फराश और चौकोदार जिसने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियक्ति के पश्चात दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


लग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . वैज्ञानिक एसएफ ( ज्येष्ठतम )--- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
3 . समूह " ख का अनुसुचित जाति का ज्येष्ठतम अधिकारी- -सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


[ फ . सं . 2 / 61 89 - सी एस . जेड ] 

जे . पी . ल घेडा, डेस्क अधिकारी , 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 18th April , 1990 
G . S. R. 231. - -In exercise of the powers Conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President herebymakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Aquarium 
Attendant - Group ‘ D ’ in the Zoological Survey of India under the Department cf Environment, Forest 
and Wildlife , namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Zoological, Survey of India 
( Acquarium Attendant - Group D ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay . - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .-- - The method of recruitment of the 
said post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contrated a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entired into or contracted a marriage with any persor , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such Marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
1082 GI / 90 - 10 
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5 . Power to relax .-- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions ofthese rules with 
respect to any class or category ofpersons . 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

THE SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification 

Scale of Pay 
2 

4 
Aquarium Attendant 

4 * (1990 ) General Central 

Rs. 775 - 12 - 955 - EB 
* Subject to variation Service Group D 14 - 1025 . 
dependent on workload Non -Ministrial 

non -Gazetted 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


--- - 


- -- - - - - - - - - - - -- - 


- -- - -- - -- - 


- - 


- - - -- - - - - 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


mm 


- 


- - - - 


- --- - - - 


- - - - - --- - - - --- - - 

6 


---- -- - - - 

5 * * 
Non -Sülection 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relaxable for Go 
vernment servants up to 35 years in acc 
ordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ) . 
Note : The crucialdate for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islandsand Lakshadweep ) . 
In the case of recruitmentmade through 
the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the 
names . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qua lifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 

9 

. 
Age : No 
Essential Qualifications : Yes 


10 


NYT 


2 years for direct recruits 


- 8 
Essential : 
(i) Middle School Pass Certificate . 
( ii) Knowledge of fish keeping and ex 

perience in collection of fish exhibits 

and fish food . 
( iii ) Ability to undertake field duties with 

officers and staff. 
Desirable : 
Ability to read and write Hindi. 
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- 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation / 
or by promotion or by deputation / transfer and transfer, grades from which promotion /deputation / 
percentage of the vacancies to be filled by various transfer to be made 
methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


By promotion , failing which by direct recruitment. 


Peon, Farash and Watchman in the scale of Rs. 
750 - 940 with two years regular service in the grade 
after appointment thereto on regular basis . 


- 


- 


- 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Departmental promotion Committee : 
( for considering promotion /confirmation ) 
1. Scientist SF ( Senior most) - Chairman 
2 . Senior Administrative Officer - Member 
3 . Senior most Scheduled Caste 

Officer of Group B - Member 
4. Administrative Officer - Member 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. 2 / 61 / 89 - CSZ ] 
J . P . LAKHERA , Desk Officer 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 282 . - अभ्रक खान श्रम कल्याण 
निधि नियम , 1948 का और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का एक प्रारूप अभ्रक खान श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम, 1946 ( 19 46 का 22 ) की अपेक्षानुसार 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . 
नि . 389, तारीख 12 मई, 1989 को प्रकाशित किया गया 
था जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि के अवसान पर या उसके 
पूर्व आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , 

और उक्त राजपत्र को 12 जून , 1989 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था , 
___ और उक्त प्रारूप के संबंध में केन्द्रीय सरकार को कोई 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अभ्रक खान 


श्रम कल्याण निधि नियम , 1948 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अभ्रक खान 

श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1948 में , 
नियम 11 में ,- - 
( क ) उपनियम ( 1 ) में “ यात्रा और दैनिक भत्ता " 

शब्दों के पश्चात् “ और सवारी भत्ता " शब्द 

अन्तः स्थापित किए जाएंगे । । 
( ख ) उपनियम ( 2 ) को काट दिया जाएगा । 
(ग ) उपनियम ( 3) को उपनियम ( 2 ) के रूप में 

पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्यांकित उपनियम में “ या दैनिक भत्ता " 
शब्दों के पश्चात् " या सवारी भत्ता " शब्द अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे । 
[ फा . मं . एस - 23013/ 5/ 87 - डब्ल्यू . II ( i) ] 

वी . डी . नागर, अवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 9th April , 1990 


G . S . R. 282 . - Whereas the draft of certain rules 
further to amend the Mica Mines Labour Wefare 
Fund Rules, 1948 , was published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Mica Mines Labour 

Welfare Fund Act , 1946 ( 22 of 1946 ) in the Gazette 
of India Part- II Section 3 Sub -section (i) dated 3rd 
June , 1989 under the notification of Government of 
India in the Ministry of Labour G .S . R . 389 dated 
12th May, 1989 , inviting objections or suggestins from 
all persons likely to be affected thereby on or before 
the expiry of a period of 45 days from the date of 
publication of the said notification ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on 12th June , 1989 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received from the public on the said draft by the Cen 
tral Government . 


hereby makes the following rules, further to amend 
the Mica Mines Labour Welfare Fund Rules, 1948 , 
namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines 
Labour Welfare Fund (Amendment) Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Mica Mines Labour Welfare Fund Rulcs , 
1948 , in rule 11 : 

( a ) in sub - rule ( 1 ), after the words " travelling 
___ and daily allowance ", the words , " and con 

veyance allowance " shall be inserted . 
( b ) sub- rule ( 2 ) shall be deleted . 
( c ) sub -rule ( 3 ) shall be re - numbered as sub 

rule (2 ) and in the sub -rule so re - numbered 
after the words " or daily allowa.ice ” the 
words “ or conveyance allowance” shall be 
inserted . 

[ F. No. S- 23013/ 5 / 87 - W . II (i ) ] 

V . D . NAGAR. Under Secy . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by Section 6 of the said Act, the Central Government 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1990 


मा . का . नि . 283 -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वोरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान सुरक्षा महानिदेशा 
" क और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह " क और समूह “ ख ” पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1000 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियग , 1980 की अनुसूची में प्राणलिपिक श्रेणी I के पद से संबंधित 
मंख्यांक 18 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएगी, अर्थात 


5 


6 


6क 


“ 19 ज्येष्ठ 1 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह 3000-100- 3500 लागू नहीं 
लेखा अधिकारी * कार्यभार के आधार " क " राजपत्रित, अननु 125- 4500 रु . होता 

पर परिवर्तन किया सचिवीय 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनु देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( और 
न कि वह तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) । 


- 


- 
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मीवी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या वाणियिक संग 
ठन में पर्यवेक्षणीय हैसियत में लेखा ; बजट और वित्तीय वर्ष का 7 वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण : - 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हताएं लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( i ) स्थापन और सतर्कता कार्य का अनुभव । 
(ii ) सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पल्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति इस से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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PRADE 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करनापावश्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( i) सचिव/ अपर सचिव , श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 
(ii ). संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - सदस्य 
( iii ) महानिदेशक/ उप महानिदेशक खान सुरक्षा - सदस्य 
टिप्पण -- सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्षया किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 
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20. उप निदेशक 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000- 100- 3500 चयन 
( प्रशासन ) * कार्यभार के आधार " क " राजपत्रित अनन 125- 4500रु . 

पर परिवर्तन कया मचिबीय 
जा सकता है । 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों के अनसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी ( और न कि वह 
तारोख जो असम, मेघालय , अरु 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लागोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप खंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) 


( 1 ) सोधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
( 1) प्रोन्नति अधिकारियों 
के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक 

मायु : नहीं 
( i ) कि मान्यता प्रा -न विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक अहंताएं : हां 
( ii) किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या किसी प्रतिष्ठित 
वाणिज्यिक संगटन में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन और स्थापन कार्य का 
मात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधो अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


वांछनीय : 

( i ) लेखा और सतर्कता कार्य का अनुभव । 
( ii ) मरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
( iii ) लोक प्रशासन में डिग्रो डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रशासनिक अधिकारो जिन्होंने उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : - ऐसे ज्येष्ठ अधिकारियों पर भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
जब उनके उन कनिष्ठ अधिकारियों पर , जिन्होंने अपेक्षित 

सेवावधि पूरी कर लो है विचार किया जा रहा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर ( उपक्रमों )/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों कानूनो या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
या 


- 
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( ii ) जिन्होंने 7200 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों में पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( iii ) जिन्होंने : 000 - 3500 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले 
पदों में 8 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
(iv ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधोन सोधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी 
पंक्ति में है प्रतिनियकिन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुकिा के लिए विवार किए जाने के पात्र नहीं होगें । प्रति 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित 
हिलो अन्य का डर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को प्रवत्रि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के 
लिए ) 

( i ) अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - सदस्य 

( iii ) महानिदेशक / उप महानिदेशक खान सुरक्षा - सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

1. सचिव / प्रवर सचिव , श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - सदस्य 

3 महानिदेशक / उप महानिदेशक , खान सुरक्षा - सदस्य 
टिम्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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लागू नहीं होता 


21. निदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 4100 -125 - 
( प्रशासन ) ( 1989 ) समूह क , रजपत्रित 4850- 150 

* कार्यभार के अनुसचिवीय 5300 रु . 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए. 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( और न कि वह तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड,त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्म, कश्मीर राज्य के 
लददाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पोति जिले तथा चंबा 
जिले के पांगी उप खंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में 


. 


My 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


984 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5 . 1990 / VAISAKHLA 15, 1912 [ PART II - - SEC. 3 (ii ] 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


- -- ...... ........ ....- --- 
आवश्यक : 

प्राय : नहीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक अहंता : डॉ 
(ii ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या किसी 

प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में 

प्रशासन /स्थापन कार्य का दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायो । 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम - 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( i) लेखा और सतर्कता कार्य का अनुभव । 
( ii ) सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
(iii ) लोक प्रशासन में डिग्री/रिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


P 


un 


ho 


w 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर मोधी भर्ती शरा । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं काननी या स्वायत संगठमों के अधीन ऐमे 

अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , 


2. जिन्होंने 3700- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
3. जिहोंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या 
किसी प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में 

प्रशासन स्थापन कार्य का दम बर्ष का अनुभव है । 
2. बाहय व्यक्तियों के साथ माथ ऐसे विभागीय उप निदेशक ( प्रशा 
सन ) पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
( i ) सचिव /अपर सचिव , श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त मचिव, श्रम मंत्रालय - सदस्य 
( iii ) महानिदेशक / उपमह निदेशक खान पूरक्षा - सदस्य 


PAPNA 


टिम: - 


[ फा . सं . ए-12018/4/ 85 -एम-I / आई एस एच-I ] 

प्रार . टी . पाण्डेय, उप सचिव 
भर्ती किए जाने वने हा पुष्टि से वन विभार प्रोत्रति समिति को कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि अयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


मूल नियम अधिसूचना सं . स. . . .नि . 287 नरोज 20 फरवरी, 1980 बारा प्रकाशित किए गए पे मोर पश्यात्नी वंशोधन निम्नलिखित द्वारा 
किए गए :- - 

( 1 ) सा . का . नि . 6 1 तारोख 10- 6 - 1981 
( 2 ) सा . का . नि . 2377 तारीख 20- 2-1982 
( 3 ) सा . का . नि . 416, तारीख 17- 4- 1982 
( 4 ) सा . का . नि . 562, तारीख 5- 6 - 1982 
( 5 ) स . का . नि . 142, तारीख 29-1 -1983 
( 6 ) सा . क . नि . 306, त रोख 24- 3 - 1983 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 958, तारीख 28- 11- 1983 
( 8 ) सा . का .नि . 633 , तारीख 6- 6 - 1984 
( 9 ) सा . का . नि . 845,तारीख 17- 7-1984 
( 10 ) सा . का . नि . 1285, तारीख 1 -12-1984 
( 11 ) सा . का . नि . 108 ( ई ) तारीख 23- 2 -1987 
( 12 ) सा . का . नि , 439 ( ई ) तारीख 1 4- 3-1988 
( 13 ) सा . का . नि . 442, तारीख 29- 5-1989 
( 14 ) सा . का . नि . 91 तारीख 29- 1- 19901 
New Delhi , the 11th April, 1990 

Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 

1990 . 
G .S .R . 283. - In exercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 

of 

their publication in the Official Gazette . 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate General of Mines Safety 2 . In the Schedule to the Directorate General of 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Re 
1980, namely : 

cruitment Rules, 1980 , after serial number 18 relat 

ing to the post of Stenographer Grade 1, the follow 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate ing serial numbers and entries shall be inserted , 
General of Mines Safety ( Group A and Group B 

namely : 
SCHEDULE 


1 


23 


6( a ) 


"19. Senior 

Accounts 
Officer . 


No 


Rs . 3000- 
100 - 3500 - 
125 - 4500 . 


Not 
applicable . 


1 * General 
(1989 ) Central 

Service 
Group ‘ A ’, 

Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 40 years . 
( Relaxable for Govern 

ment servants upto five 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age- limit shall be the 


* Subject to variation 

dependent on work - load . 
1082 GI / 90 - 11 
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closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam ,Me 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of the State 
* of Jammu & Kashmir , 
Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chambal 
District of the State of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ) . . 


y 


ukru 


10 


Transfer on deputation 

(including short- term 
contract) failing which 
by direct recruitment. 


Essential: 

Not One year for 
(0) Degree of a recognised University or equiva - applicable . direct 
· lent. 

recruits . 
( ii ) Seven years experience of accounts, budget 

and financial work in a supervisory capacity 
in a Government office or a public body or 

commercial-organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of establishment and vigilance 

work , 
( ii ) Knowledge of Government rules and regu 

lations. 


Nu 
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11 

12 

13 
- - -- -- - --- 
Transfer on deputation : 

Group ‘ A ’ Departmental Promo- Consultation with 
( including short- term contract ) 

tion Committee (for considering the Union Public 
Officers under the Central Government /State confirmation ) : 

Service Commission 
Governments /Public sector undertakings / (i) Secretary /Additional Secretary necessary on each 
recognised research institutions /statutory or Ministry of Labour 

occasion 
autonomous organisations 

- Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular ( ii ) Joint Secretary, Ministry of 
basis ; or 

Labour - Member. 
( ii ) with five years regular service in posts ( iii ) Director General/Deputy 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equi- Director General of Mines 
valent ; or 

Safety - Member. 
( iii ) with eight years regular service in posts Note — The proceedings of the 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or Departmental Promotion Com 
equivalent ; and 

mittee relating to confirmation 
(b ) possessing the educational qualifications and of a direct recruit shall be sent 

experience prescribed for direct recruits to the Union Public Service Com 
under column 7 . 

mission for approval. If , how 
( Period of deputation / contract including the ever, these are not approved by 

period of deputation in another ex -cadre post the Commission , a fresh meeting 
held immediately preceding this appointment of the Departmental Promotion 
in the same or some other organisation / depart - Committee to be presided over 
ment of the Central Government shall ordi by the Chairman or a Member 
narily not exceed three years) . 

of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

- --- -- --- 

-- - - 


- 


- 


- 


+ 


6 ( a ) 
No 


4 
Rs. 3000 - 
100 - 3500 
125 - 4500 . 


20 . Deputy 

Director 
(Administration ) 


Selection . 


2 

3 
1 * General 
( 1989) Central 

Service 
Gazetted ; 
Non 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work - load . 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto five 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date forreceipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , Megha 
laya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of the State 
of Jammu and Kashmir 
Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of the State 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 
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Essential : 

Age : No (i) One year for By promotion failing 
(i) Degree of a recognised University or equiva - Educa direct 

which by transfer on 
lent. 

tional recruits. deputation ( including 
( ii ) Seven years experience of administration and qualifica 

short - term contract) 
establishment work in a supervisory capacity tions : ( ii) Tow years and failing both by 
in a Government office or a public Yes. 

for 

direct recruitment. 
body or a commercial organisation of repute . 

promotecs. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

casc of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Experience of accounts and vigilance work . 
(ü ) Knolwedge of Government rules and regula 

tions. 
( iii) Degree /Diploma in Public Administration or 

equivalent. 


SCHEDULE 


11 


12 


13 


Proniotion : 
Administrative Officer with eight years regular 

service in the Grade . 
Note : The seniors who have completed the 

probation period shall aslo be considered for 
promotion when their juniors who have 
completed the requisite length of service are 

being considered . 
Transfer on deputation ( including short- term 
contract ) 
Officers under the Central Government/ State 

Government/public sector undertakings 
recognised research institutions / statutory or 

autonomous organisations 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equi 
valent; or 


1. Group ‘ A ’ Departmental Consultation with 
Promotion Committee 

the Union Public 
( for considering promotion ): Service Commission 
( i) Chairman /Member, Union necessary on each 
Public Service Commission occasion . 

Chairman . 
( ii) Joint Secretary , Ministry of 

Labour - Member. 
( iii ) Director General/Deputy 

Director General of Mines 

Safety - - Member . 
2. Group ‘ A ’ Departmental Pro 

motion Committee 
( for considering confirmation ): 
( 1) Secretary /Additional Sccretary , 

Ministry of Labour - - Chairman 
(ii) Joint Secretary , Ministry of 

Labour-- Member . 
(üi) Director General/ Deputy 


( re 1l - - 


3 ( i) ] 
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12 


- 


- 


- 


- - - 


( iii ) with eight years regular in post in the 

scale of Rs. 200 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications Director General of Mines 

and experience prescribed for direct recruits Safety _ Member. 
under column 7 . 

Note : The proceedings of the De 
( The departmental officers in the feeder category partmental Promotion Committee 

who are in the direct line of promotion will relating to confirmation of a 
not be eligible for consideration for appoint- direct recruit shall be sent to the 
mcnt on deputation . Similarily , deputationists Union Public Service Commission 
shall not be eligible for consideration for for approval. If , however, these 
appointment by promotion . Period of depu are not approved by the Com 
tation / contract including the period of depu mission , a fresh meeting of the 
lation in another ex -cadre post heid immed Departmental Promotion Committee 
diately preceding this appointment in the to be presided over by the Chair 
same or some ocher organisation /department man or a Member of the Union 
or the Central Government shall ordinarily Public Service Commission shall 
not exceed three years ). 

be held . 


SCHEDULE 


NUM 


34 


5 


6 


- 


une 


21 . Director 
(Administration ) 


Rs. 4100 
125 - 4850 - 
150 -5300 . 


Not 
applicable . 


No 


1 * General 
( 1989 ) Central 

Service 
Group A , 
Gasetted , 
Non 
ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 50 years. 
( Relaxable for Govern 
ment servants upto five 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of the State of 
Jammu and Kashmir , 
Lahaual and Sipti Dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chambal 
District of the State 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 
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One year for By promotion /transfer 
direct recruits. on deputation ( includ 

ing short - term con 
tract) failing which by 
direct recruitment . 


Essential: 

Age : No 
( i ) Degree of a recognised University or equi- Educt- 
valent. 

tional 
( ii ) Ten years experience of administration / estab - qualifica 

lishment work in a supervisory capacity in a tion : Yes 
Government office or a public body or a com 

mercial organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrc 

tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and th 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacuncies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of accounts and vigilance work . 
( ü ) Knowledge of Government rules and regula - 

tions. 
(ii) Degree / Diploma in Public Administration or 

equivalent. 
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Promotion /transfer on deputation 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with 
( including short - terni contract ) 

Committee ( for considering the Union Public 
1 . Officers under the CentralGovernment/ State confirmation ) : 

Service Commission 
Governments / Public sector undertakings/ (i) Secretary Additional Secy . necessary on cach 
recognised research institution / statutory or Ministry of Labour - Chairman occasion ." 
autonomous organisations 

( ii ) Joint Secretary , Ministry of 
( a ) (i) holding analogous posts on regular Labour - Member . 
basis ; or 

( iii) Director General/Deputy 
( ii ) with three years regular service in posts Director General of Mincs 

in the scale of Rs. 3700 - - 5000 or Safety - Member . 
cquivalent ; and 

Note - - proceedings of the Depart 
( iii ) with eight years regular service in posts mental Promotion Committee 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or relating to confirmation of a 
equivalent ; and 

direct recruit shall be sent to the 


[ATT II- - US 3 (i) ] 
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(b ) possessing ten years total experience of 

administration / establishment work in a 
supervisory capacity in a Government office 
or a Public body or a commercial organisa 

tion of repute . 
2 . The departmental Deputy Director (Admi- 
nistration ) with eight years regular service in 
the grade will also to be considered alongwith 
the outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post , the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . 


Union Public Service Commission 
for approval . If , however, these 
are not approved by the Com 
mission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commisiion 
shall be held . 


(Period of deputation contract including the 

period ofdeputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart - 
ment of the Central Government shall not 
exceed four years . 


AVVOLVO - 


[ F . No. A - 12018 / 4 /85-M . I. ISHI 

R . T . PANDEY , Dy. Secy 


Principal rules were published vide notification No. GSR 287 , dated 20th February, 1980 and sub 
sequently amended by : 


(i) GSR 610 , dated 10 -6 -1981. 
(ii) GSR 237 , dated 20 -2- 1982, 
(iii) GSR 416 , dated 17 -4 - 1982 . 
( iv ) GSR 562, dated 5 - 6 -1982 . 

( v ) GSR 142, dated 29 - 1- 1983 . 
( vi ) GSR 306 , dated 24 - 3- 1983. 
(vii ) GSR 958 , dated 28 -11- 1983. 
(viii ) GSR 633, dated 6 -6 - 1984 . 
( ix ) GSR 845 , dated 17-7 -1984 . 
( x ) GSR 1285, dated 1 -12-1984 . 
(xi) GSR 108 (E ), dated 23-2 -1987 . 
( xii) GSR 439 (E ), dated 14-3-1988 . 
( xiii) GSR 442 , dated 29 -5 - 1989 . 
(xiv ) GSR 91, dated 29 - 1- 1990 . 
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